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Was ist das Audit ,,Auf dem Weg zur Medienschule?

Das Audit ist ein Orientierungsrahmen fiir die Qualitatssicherung und Qualitatsent-
wicklung von Medienbildung in der Schule und berlcksichtigt dabei wesentliche, ein-
ander bedingende Qualitatsbereiche. Entwicklungsziele auf der Ebene der Unterrichts-,
Organisations- und Personalentwicklung werden erkennbar und notwendige Entwick-
lungsschritte ableitbar.

Das Audit ist ein Instrument zur Selbstevaluation und Schulentwicklung, das sich auf die
Herausforderungen heutiger Medienbildung bezieht. Schulen kénnen sich allein oder mit
Bildungspartnern auf den Weg machen, um ihre Ausgangslage zu analysieren, Verande-
rungen zu planen und einzuleiten, umzusetzen und schlieBlich auf ihre Wirksamkeit hin
zu evaluieren.

Ill

Das Audit ,,Auf dem Weg zur Medienschule!“ wurde als ein Ergebnis des Schulversuchs
"Schulische Medienbildung in M-V" entwickelt und im anschlieRenden Schulversuch , Auf
dem Weg zur Medienschule — Bildungspartnerschaftliche Schulentwicklung durch Audi-

fizierung” erprobt und fortgeschrieben.
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1. Zum Geleit

Liebe Lehrerinnen und Lehrer, liebe Schulleiterinnen und Schulleiter,

Sie stehen - wie alle Lehrenden hier und heute und Uberall — vor den Heraus-

forderungen, die aus den medienbezogenen Erneuerungen in Technik, Gesellschaft,

Kommunikation, Wirtschaft und Kultur resultieren. Diese durchdringen einen Grol3teil

des taglichen Lebens selbstverstandlich und all-
gegenwartig, vor allem das lhrer Schiilerinnen und
Schiler. Thnen ist klar, dass diese Entwicklung in lhrer
Schule und in lhrem Lehrhandeln einen angemessenen
Raum finden muss, wenn es lhren Schiilerinnen und
Schiillern moglich sein soll, in der Schule - wie eh und
je - ,fur das Leben” zu lernen.

Sicher wollen Sie sich dieser Aufgabe stellen. Sie
werden sich jedoch auch fragen, wie Sie diese Heraus-
forderung zielbringend, effektiv, sinnstiftend und

ressourcenschonend bewaltigen kénnen.

Bei der Losung dieser komplexen Aufgabe kann Ihnen,
wie momentan kein anderes Instrument, das Audit
»Auf dem Weg zur Medienschule” helfen.

Elke Tertocha, Lehrerin am Forder-
zentrum Waren, lobt die durch das
Audit
Schule, vor allem die bessere Zusam-

initilerte  Entwicklung ihrer

menarbeit im Kollegium Kollegen:
»,Das gemeinsam geplante und durch-
gefuihrte Unterrichtsprojekt ,,Durch
das Schuljahr mit etwinning” be-
geisterte unsere Schiiler und spornte
sie zu Hochstleistungen an. Es erhielt
sowohl das deutsche als auch das
europaische Qualitatssiegel und wur-
de mit dem Deutschen eTwinning-
Preis 2013 geehrt.”

Auditieren heilBt ,auf den Priifstand stellen”. Mittels Kriterien werden individuelle

Prozesse und deren Ergebnisse hinsichtlich ihrer Wirksamkeit und Angemessenheit, ihrer

Akzeptanz und Relevanz transparent und messbar gemacht. Das vorliegende Audit ,,Auf

dem Weg zur Medienschule” bietet Ihnen die Moglichkeit, Schulentwicklung beziglich

Medienbildung und zeitgemaler Lernkultur gezielt zu steuern und zu individualisieren.

Dieses Audit ermuntert Sie, alle betroffenen Personen und Institutionen in die Prozesse

Enno Schroder (Boddenschule Neuen-
kirchen): ,Das Kollegium war sich bald
einig: Wir wollen eine iPad-Klasse.
Gemeinsam mit unserem Schultrager,
den Eltern und unseren Partnern haben
wir die Finanzierung sowie den Umbau in
der Schule besprochen und umgesetzt,
Fortbildungen initiiert und Szenarien fir
den Unterricht entwickelt. Das Experi-
ment ist gelungen. Dieses Jahr unter-
richten wir schon in 2 Klassenstufen mit

iPads.”

einzubeziehen. Gemeinsam mit ihnen decken
Sie in den standardisierten Auditphasen das
spezifische Entwicklungspotenzial Ihrer Schule
auf. AnschlieBend formulieren Sie gemeinsam
verbindliche Ziele und leiten eigens darauf
abgestimmte MaRnahmen ein, die Sie in
weiteren Auditrunden auf ihre Wirksamkeit
Uberprufen kdonnen. Das erhdht die Attrak-
tivitat des Lehrens und Lernens, weil es alle
motiviert, die notwendige Transparenz nach
innen und auBen liefert und jeden individuell
unterstitzt. Hilfe wird dort angeboten, wo sie



gebraucht wird.

Mit Beginn des Schuljahres 2011/2012 haben sich 16 Schulen in Mecklenburg-Vor-
pommern in einem dreijahrigen Schulversuch auf den Weg zur Medienschule begeben.
Sie konnten mit Unterstltzung eines kompetenten Partnernetzwerkes das im voran-
gegangenen Schulversuch entwickelte Audit "Auf dem Weg zur Medienschule"

ausprobieren und weiter entwickeln.

Die Aussicht auf gezielte Unterstiitzung und die
Losung schulindividuell anstehender Fragen und
Probleme lockte zur Beteiligung. Dennoch zeigten
sich nicht wenige Lehrerinnen und Lehrer in den
einzelnen Schulen zum Start des Schulversuches
deutlich befiirchteten einen

skeptisch  und

Christina Rebbin, Schulleiterin der
bernsteinSchule Ribnitz-Damgarten:
»Gemeinsam mit unserer Medien-
padagogischen Beraterin und unse-
ren auBerschulischen Partnern haben
wir die ,Forscherwochen’ entwickelt.

Zusatzaufwand, der sich nicht rentieren wiirde. Sie ; ]
. .. . ) Projektlernen mit
fragten sich, ob es Uberhaupt ein ,Universal-

instrument” geben konnte, das auch fir ihre indivi-

duelle Schule, in ihrer Gegend, mit ihrem Ausbil- o )
o e ) L verstandlich. Wir
dungsprofil, fir ihren Unterricht, in ihrem Fach o b
bereits in der Klasse 5.

anwendbar sei. SchlieRlich waren bei diesem

integrativem
Medieneinsatz ist fur unsere Schiler
und Lehrer nun schon fast selbst-
beginnen damit

Schulversuch Grundschulen, Regionalschulen, Gymnasien und Férderschulen gleicher-
malken angesprochen, dieses Audit fiir sich sinnstiftend anzuwenden.

Der Schulversuch begann und schon bald machte sich Zuversicht breit. Gerade die
Einbindung aller Lehrerinnen und Lehrer, der Eltern und ausgewahlter Schilerinnen und

Schiiler stieR schulindividuelle Entwicklungs-
grolder Die
Systematik des Auditprozesses sowie die klare

prozesse mit Akzeptanz an.
Strukturierung in Qualitatsbereiche Uberzeug-

ten, weil sie jeweils gut Uberschaubare und

| En Mok
M eiakes
Kooperation

schaffbare Handlungsabschnitte ermdglichten.
Dankbar nahmen die Schulen die Angebote der
Begleitstrukturen an und 6ffneten sich in ihrem
Unterricht fir das Potential der schulischen und
Bil-
o)

auBerschulischen medienpadagogischen

dungspartner und Beraterstrukturen. QualifizierungsmaRnahmen konnten

passgerecht auf die Bedirfnisse der Lehrer und Schiiler abgestimmt werden. Das Gebot
der Transparenz nahm ebenso alle Beteiligten weit-

Qualitétsbereich
"Qualifikation"

gehend mit wie das Gebot der schulinternen und
schuliibergreifenden Kooperation Ressourcen schonte

und Synergien ermoglichte. Auch wenn immer noch
viele Wiinsche bei der Ausstattung in den einzelnen
Schulen offen sind, so hat sich doch vieles gravierend




verbessert: Die nun vorhandene und noch geplante Ausstattung ist wesentlich besser
auf die schulindividuellen Medienbildungspldane abgestimmt.

Diese positiven Aussagen durch die Instrumente des Audits sind messbar. In allen
Schulen zeigten sich Verdanderungen, fast immer Verbesserungen, nicht selten sogar
deutliche Verbesserungen. Pramierungen mehrerer Schulversuchsschulen bei landes-
und bundesweiten relevanten Medienbildungsinitiativen belegen die gesteigerte Moti-
vation und Kreativitat der Schilerinnen und Schiiler und ihrer Lehrerinnen und Lehrer
sowie die gehobene Qualitdt des Lernens mit und lGber Medien in den Schulen. Wie die
Beteiligten aus den Schulversuchsschulen zu diesem Instrument stehen und seine
Wirkungen beurteilen, kénnen Sie auf den begleitenden Webseiten im Internet
sehen: http://medienundschule.inmv.de/wp/

Alle Betreuer, Partner, Schulen und die Universitdat haben ihre Erfahrungen in diese,
Ihnen vorliegende Fassung des Audits eingebracht. Die urspriingliche Fassung wurde

Sandra Schreiber, Lehrerin am For-
derzentrum an der Danziger Stralde
Rostock: ,,Das Audit hat uns ange-
regt, einen schuleigenen Rahmen-
plan ,Medienbildung” zu erstellen.
Das daraufhin durchgefiihrte facher-
Ubergreifende Unterrichtsprojekt
»App-Musik” hat uns allen grol3en
Spall gemacht. Wir sind sehr stolz,
dass wir mit diesem und einem
weiteren Projekt zweimal in Folge
den Medienkompetenzpreis M-V
erringen konnten.”

unter der Leitung eines Fachgremiums sowohl
inhaltlich als auch formal optimiert und mit zahl-
reichen Materialien, Beispielen und Kopiervorlagen
angereichert. Sie kénnen das Audit auch online

abrufen unter http://www.bildung-
mv.de/lehrer/medienbildung/medienprofil/

liebe Schul-
leiterinnen und Schulleiter, kbnnen mit den Schulen

Sie, liebe Lehrerinnen und Lehrer,
aus dem Schulversuch und mit ihrem Partner-
netzwerk in Kontakt treten (Impressum). Zudem
ermuntere ich Sie ausdricklich, sich bei Interesse,
Fragen und Beratungsbedarf an das Medienpadago-
gische Zentrum unter MPZ@ig.bm.mv-regierung.de

zu wenden. Das MPZ erlautert lhnen das konkrete

Verfahren des Audits fir lhre Schule und stellt lhnen anschlieBend einen Medien-
padagogischen Berater zur regionalen Begleitung zur Seite. Kontaktdaten siehe auch
unter http://www.bildung-mv.de/lehrer/medienbildung/ .

Ich méchte Sie daher ermutigen: Machen Sie sich mit diesem Audit auf Ihren Weg zur
Medienschule.

Viel Erfolg wiinscht Ihnen dabei

Heidrun Pietruschka
Leiterin des Instituts fiir Qualitatsentwicklung Mecklenburg-Vorpommern
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Audit -
Vorwort

Hey, wie ist 7)?
. das Wasser?
2. Vorwort zum Audit vy e #Wasser?

Das Leben im Zeitalter der Medien-
gesellschaft ist fir die heranwachsende
Generation so selbstverstandlich und all-
taglich wie es fur die Fische das Leben im

Wasser ist.

Unvorstellbar sind fiir die Kinder und Jugendlichen heute solche Zeiten, in denen sich
Menschen nicht grundsatzlich, sofort und von jedem Ort aus zu allen ihren Fragen Ant-
worten ergooglen oder youtuben konnten oder Zeiten, in denen sie keine interaktiven
Tools auf dem Weg zu diesen Antworten zu Hilfe nehmen konnten. Von solchen Zeiten
erfahren sie aus Geschichtsbiichern in der Schule oder aus den Erzahlungen ihrer Eltern.

Im besten Falle. Im schlechteren Falle brechen solche Zeiten jeden Tag wieder neu an, ...

..weil ihre Schule noch nicht in angemessener Weise auf die Herausforderungen,
Chancen und Risiken der mittlerweile etablierten Mediengesellschaft reagiert und weil
sie analog dazu noch nicht systematisch, reflektiert und stringent der Notwendigkeit
ihrer eigenen Transformation angesichts der Zukunft der ihnen anvertrauten
Schiilerinnen und Schiiler nachgeht.

Dabei erfolgt der Zugang zur Medienbildung (iber die Medienrezeption, die Medien-
gestaltung und die Medienbewertung durch die Kinder und Jugendlichen in Abhangigkeit
altersspezifischer Entwicklungsstufen.

Die Schule — jede einzelne - misste

e Ziele, Inhalte und Methoden des schulischen Lernens eng an den Medienalltag
und die Medienzukunft der Schiilerinnen und Schiiler binden,
e zeitgemadle Lehr- und Lernkonzepte zum Lernen mit und Gber Medien ent-
wickeln,
e ihre Lehrerinnen und Lehrer zielfiihrend qualifizieren,
e zukunftsweisende und praktikable (Schul-)Programme mit Blick auf die
Medienbildung entwickeln und verwirklichen,
o die Kommunikationsprozesse  in Lehrerkollegien und Gremien
hochtransparent und effizient gestalten, um jeden einzelnen mitzunehmen,
e die Ausstattung der Schule mit Technik, Rdumen, Zeit und weiteren
Kapazitaten grundlegend liberdenken und anpassen
e und schlielich die Kooperation aller an Bildung Beteiligten zur Schaffung und
Nutzung von Synergien zur Grundtugend adeln.
Wie kann - jede einzelne — Schule das alles schaffen? Wo soll sie beginnen? Wie kann sie
ihren eigenen Entwicklungsstand genau analysieren und schulindividuelle Ziele und MaR-
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nahmen vereinbaren und umsetzen? Wie kann sie Ressourcen erkennen, biindeln oder
ganzlich neu erschlieBen, Lehrer qualifizieren und Schiiler einbinden? Wie kann sie
(finanzielle, strategische) Entscheidungstrager und visionare Gestalter an einen Tisch
bringen?

Sie braucht einen systemischen und zugleich individualisierenden Ansatz, um Schule und
Unterricht zu entwickeln. Und sie braucht Unterstltzung.

Diesen systemischen Ansatz und diese Unterstitzung liefert das Instrument ,Audit — Auf
dem Weg zur Medienschule®. Es ist Qualitatsrahmen und zugleich ein Evaluations- und
Entwicklungsinstrument. Mit diesem Instrument ist ein weitgehend standardisiertes
Verfahren zur Umsetzung verbunden, welches klar strukturierte, aufeinander
aufbauende Handlungsphasen benennt und darlber hinaus eine Akzeptanz fir
notwendige schulische Entwicklungsprozesse schafft. Durch das immanente
Kooperationsmodell ermdéglicht das Audit die qualifizierte Einbindung aller an der
schulischen Bildung Beteiligten. So erfolgt nach einer Phase der Selbstevaluation durch
alle Lehrer einer Schule die Benennung gemeinsamer Ziele. Anschliefend werden
konkrete MaBnahmen, Verantwortlichkeiten, Kooperationsstrukturen und Zeitpldane
durch wichtige schulinterne und/oder schulnahe Multiplikatoren vereinbart. In
festgelegten Intervallen erfolgen Beratungs- und Entwicklungsgesprache, um die
erfolgreiche Umsetzung der MaRnahmen zu garantieren und gegebenenfalls punktuell
nachzujustieren. Empfehlenswert ist es fur die Schule, sich durch ein externes
Auditorenteam unterstitzen und begleiten zu lassen. Auf diese Weise kann Schul- und
Unterrichtsentwicklung schulindividuell optimiert und akzeptiert vorangetrieben
werden.

Beim gleichzeitigen Start des Audifizierungsprozesses an mehreren Schulen unter Inan-
spruchnahme eines externen Auditorenteams sind dariiber hinaus weitere bedeutende
synergetische Effekte moglich. Die beteiligten Lehrer und Partner kénnen sich in lokalen
oder schulartenspezifischen oder thematischen Konferenzen gegenseitig wertvolle
Impulse zur Weiterarbeit geben, indem sie ihre Erfahrungen austauschen, erfolgreiche
Umsetzungsszenarien prdsentieren und Best-Practice-Projekte wertschatzen. Schul-
Ubergreifende Fortbildungen zu Spezialthemen kdnnen befligeln.

Also: Was halt Sie noch auf, sich mit dem Audit ,auf den Weg zur Medienschule” zu
begeben und lhre Schilerinnen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer fiir den
Lebensraum der Mediengesellschaft seetauglich zu machen?

Audit -
Vorwort



3. Einfluhrung in das Audit-Verfahren ,Auf dem Weg zur

"
!

Medienschule

schulinternes
Entscheidungs-
verfahren

Vorbereitung

Selbst-
bewertungs-
workshop

Ziele- und
MaBnahmen-
planung

. Fortbildungsangebote

Durchfiihrung
der
MaRnahmen

‘ Begleitung/Beratung

. Co-/Teamteaching/KUR?

Beratungs- und
Entwicklungs-
gesprach

Evaluation
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'KUR = Kollegiale Unterrichtsreflektion



3.1 Das Auditverfahren im Uberblick®

3.1.1 Schulinternes Entscheidungsverfahren und Vorbereitungen
Kinder und Jugendliche auch im schulischen Umfeld beim Erwerb und der statigen
Erweiterung von Medienkompetenz zu unterstiitzen, ist eine

schulinternes
Entscheidungs-
verfahren

gesellschaftliche Notwendigkeit. Unter Medienkompetenz verstehen wir
dabei;” jene Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die ein sach-
gerechtes, selbstbestimmtes, kreatives und sozial verantwortliches
Handeln in der medial gepragten Lebenswelt ermdglichen.

Vorbereitung

Sie umfasst auch die Fahigkeit, sich verantwortungsvoll in der

virtuellen Welt zu bewegen, die Wechselwirkung zwischen virtueller ijvz(%:;?'::is
und materieller Welt zu begreifen und neben den Chancen auch

die Risiken und Gefahren von digitalen Prozessen zu erkennen.“?

Ziele-und
MaRnahmen-
planung

Die eigene Schule programmatisch zur Medienschule weiter zu
entwickeln ist fiir alle Beteiligten eine positive Herausforderung.

Durchfiihrung
der

MaRnahmen

3.1.2 Selbstbewertungsworkshop

Bei diesem Treffen bewerten alle padagogischen Fachkrafte den
Entwicklungsstand der Medienbildung an ihrer Schule. Mithilfe
der im Audit formulierten Leitsdtze und Indikatoren liberpriifen
sie, was sie bisher erreicht haben, benennen Starken und
identifizieren Entwick-lungsziele und Handlungsfelder.

Beratungs- und
Entwicklungs-
gesprach

Evaluation

3.1.3 Workshop zur Planung von Zielen und MaRnahmen

Aus den Ergebnissen des Selbstbewertungsworkshops leiten die pdadagogischen
Fachkrafte konkrete Ziele und MaBRnahmen ab, um die Medienbildung innerhalb eines
festgelegten Zeitraumes (z. B. eines Schuljahres) weiterentwickeln zu koénnen. Sie
einigen sich auf einen verbindlichen Meilensteinplan mit Terminen, Zustandigkeiten und
bendtigten Ressourcen. Zu diesem Workshop kann die Schule Vertreter des IQM-V und
aulerschulische Bildungspartner sowie Vertreter des Eltern — oder Schilerrates, des
zustandigen Schulamtes und des Schultragers einladen, um sie friihzeitig zu involvieren
und eventuell notwendige Kooperationen zu vereinbaren

! Das Verfahren ist inspiriert von anderen schulischen Audits, aus denen auch die erfolgreich erprobte
Struktur Gbernommen wurde: das SINa-Nachhaltigkeitsaudit (Bormann, 2004),.das ,, Audit Férderqualitat”
im Programm ,Ein Quadratkilometer Bildung” (Eikel/Wenzel, 2009) sowie das Audit flir gemeinsame
Lernwerkstatten von Kitas und Grundschulen (Wenzel/Wedekind, 2009.)

2 KMK-Erklarung ,Medienbildung in der Schule”; 08.03.2012; S. 3
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3.1.4 Durchfithrung der MaBnahmen

Alle beschlossenen MalRhahmen werden von den ‘ Fortbildungsangebote

Verantwortlichen zur vereinbarten Zeit durch-
gefuhrt. Die Kooperationen und Hilfsmalinahmen

. . . leit Berat
sowie Fortbildungen und Begleitungen kommen . Eesleine/Eeranie

im Unterricht oder Projekten zum Tragen. /Teamteaching/KUR!

3.1.5 Riickmelde- und Beratungsgesprach

Am Ende des festgelegten Zeitraums laden die
padagogischen Fachkrifte die externen Auditoren ein und stellen ihnen die bisher
geleistete Arbeit vor. Die Auditoren helfen mit ihrem Aulenblick, die
Entwicklungsfortschritte der Medienbildung zu erkennen und zu wirdigen. Gemeinsam
mit der Schule planen sie die weiteren Entwicklungsschritte bis zur nachsten Selbst-
evaluation, mit der eine neue Auditrunde auf héherem Niveau beginnen kann.

3.2 Die handelnden Akteure im Auditverfahren

Alle padagogischen Fachkrafte einer Schule beteiligen sich jeweils an den Selbstbewer-
tungsworkshops. Durch transparente Kommunikationsverfahren werden sie von den
Ergebnissen aller anderen Verfahrensschritte in Kenntnis gesetzt, so dass sie die
Sicherheit haben, dass ihre Kompetenzen, Visionen, Interessen aber auch Bedenken
Beachtung finden und sie sich daraufhin engagiert in die Umsetzung der beschlossenen
Malinahmen einbringen wollen.

Eine schulinterne Steuergruppe koordiniert den Auditprozess an der Schule und arbeitet
eng mit allen Beteiligten zusammen.

Die Schulleitung ist in der schulinternen Steuergruppe vertreten und bildet das
Bindeglied zum Schulamt sowie zum Schultrager.

Die libergeordnete Schulbehérde und der zustandige Schultrager sind wichtige Partner
im Ziele- und MalRnahmenworkshop. Sie kdnnen die Schule beratend unterstitzen,
gegebenenfalls Ressourcen zur Verfligung stellen oder fiir die besonders stark
involvierten Lehrerinnen und Lehrer Entlastungen ermdglichen.

Eltern- und Schiilervertreter konnen sehr friihzeitig und dauerhaft in den Prozess ein-
bezogen werden, um deren Winsche und Visionen, aber auch deren Kompetenzen
einflieen zu lassen.

Externe Auditoren sind von der Schule eingeladene und ernannte externe Partner (z.B.
Medienpadagogische Berater, Medienpddagogen), die die Schule beim Auditprozess
durch ihren AuBenblick und ihre Expertise im Bedarfsfalle unterstitzen. Entsprechend
des von der Schule ausdriicklich erteilten und inhaltlich definierten Auftrages kann die
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Unterstiitzung der Auditoren von der einfachen Beratung bis hin zur kompletten
Begleitung des Auditprozesses reichen.

3.3 Der Qualitatszirkel im Auditverfahren

Das Herzstick des Audits sind die Qualitatsbereiche. Jeder Qualitatsbereich ist durch
einen Leitsatz gekennzeichnet, der ein idealisiertes Ziel beschreibt. Mit Hilfe von
Indikatoren wird die Umsetzung der Leitsdtze an der eigenen Schule sichtbar und
messbar. Den Indikatoren zugeordnete Nachweise und Arrangements beschreiben
mogliche Umsetzungsbeispiele.
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3.3.1 Grundlegende Qualitdtsbereiche

1.Schulisches Lernen

2.Transparenz
3.Kooperation

4.Steuerung und Organisation

5. Qualifikation

6.Schulprogramm
7. Rahmenbedingungen und Finanzierung

Schul-
programm

Rahmen-
bedingungen

Finanzierung

Transparenz

Kooperation

Steuerung

Qualifikation

Das Auditverfahren bildet in jeder neuen Auditierungsrunde eine Momentaufnahme
zum IST-Zustand einer Schule bezliglich der befragten Qualitatsbereiche ab. Um auf sich
andernde Anforderungen und Entwicklungen reagieren zu kénnen, ist es der einzelnen
Schule moglich, das Instrument des Audits dynamisch anzupassen. Aus heutiger Sicht
kénnen zwei weitere Qualitdtsbereiche sinnvoll sein, die von den Schulen fakultativ in
das Evaluationsverfahren einbezogen werden konnen. Die dann acht bzw. neun

Qualitatsbereiche werden in folgenden Strukturen dargestellt:

3.3.2 Optionale Qualitatsbereiche

0
. Kooperation
Schul-
programm

Schul-

programm

Rahmen-
bedingungen

Finanzierung

Qualifikation

Schul-
programm

Qualifikation

Rahmen-
bedingungen

Finanzierung
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3.4 Die Auditstruktur

Leitsatz: Ein Leitsatz fasst zusammen, worauf die Qualitats-
entwicklung  innerhalb  des  Qualitatsbereiches
insgesamt abzielt. Er formuliert eine Ubergreifende
Vision fur die Entwicklungsrichtung der Medienbildung.

Indikatoren: Der Leitsatz fir den Qualitatsbereich wird durch Indi-

katoren genauer und detaillierter beschrieben. Diese
zeigen an, auf welche Aspekte sich der Leitsatz bezieht
und welche unterschiedlichen Anforderungen sich
daraus fur die praktische Arbeit ergeben.
Die Nummerierung der einzelnen Indikatoren in dieser
Publikation erfolgt nur der Ubersichtlichkeit halber und
bedeutet keine Rangfolge. Alle Indikatoren sind gleich-
wertig.

Mogliche Nachweise, Die Einschatzung des Entwicklungsstandes der

Methoden und Arrangements: Medienbildung innerhalb der Qualitatsbereiche basiert
auf personlichen Wahrnehmungen und erfolgt in
einem gemeinsamen Abstimmungsprozess. Damit die
Bewertungen fir alle beteiligten padagogischen
Fachkrafte — und auch fir Dritte — nachvollziehbar
werden, sind fir die jeweiligen Indikatoren beispielhaft
Nachweise, Methoden und Arrangements aufgefiihrt,
anhand derer sich eine praktische Verwirklichung
erkennen lasst.

3.5 Die Arbeitsschritte im Auditverfahren

Schritt 1: Der Selbstbewertungsworkshop

Der Qualitatszirkel im Auditverfahren beginnt mit einem Selbstbewertungsworkshop.
Dabei diskutieren und bewerten die verantwortlichen padagogischen Fachkrafte
gemeinsam den Entwicklungsstand der Medienbildung. Die Gesprachsgrundlage dafir
bilden die Leitsatze und Kriterien, die im vorliegenden Audit formuliert sind.

Fiir den Selbstbewertungsworkshop haben sich ein Zeitfenster von etwa drei Stunden
und die folgende Vorgehensweise bewahrt:

Vorbereitung: e Kriterienkatalog lesen
e Medienbildung —individuell oder in Gruppen — einschatzen
e ggf. zuvor vereinbarte Entwicklungsziele (Ziel- und MaBnahmen-
planung) und Rickmeldungen der Auditoren aus dem letzten Bera-
tungs- und Entwicklungsgesprach vergegenwartigen
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e Organisation planen (Termin, Raum, Materialien, Ablauf,
Moderation)

Durchfiihrung: e Auditverfahren als Ganzes sowie Ziele des Selbstbewertungs-
verfahrens im Einzelnen durch Versammlungsleiter noch einmal
vergegenwartigen

e gemeinsam Kriterienkatalog lesen und Verstandnisfragen an Audi-
toren/Versammlungsleiter stellen

e die Kriterien aller Qualitatsbereiche entweder online (Muster -
siehe Anhang) oder analog auf den Kopien (Kopiervorlage - siehe
Anhang) durch jede padagogische Fachkraft der Schule anonym
bewerten lassen

e zu jedem Leitsatz die vorhandenen Starken und den gewiinschten
Handlungsbedarf formulieren

e Termin des Ziel- und MaBnahme-Workshops verabreden

Nachbereitung:

Starken, Handlungsbedarf und gemeinsame Entwicklungsschwer-
punkte aus dem Selbstbewertungsworkshop aufarbeiten und zu-
sammenfihren (mdgliche Form eines Netzdiagramms, siehe
Anhang)

e aus den Bewertungen der padagogischen Fachkrafte den Durch-
schnitt erstellen und z.B.in Netzdiagramme umwandeln (mégliche
Form - siehe Anhang)

Schritt 2: Der Workshop zur Planung von Zielen und MaRnahmen

Um die Medienbildung weiter zu verbessern, werden anhand der Ergebnisse aus dem
Selbstbewertungsworkshop geeignete Ziele und MalRnahmen fiir einen bestimmten Zeit-
raum verabredet und festgehalten. Mit Blick auf die Ziele gilt: Weniger ist manchmal
mehr! Zudem sollten die vereinbarten Ziele
e spezifisch
... eindeutig, konkret und in der Gegenwartsform formuliert,
e realistisch
... von den padagogischen Fachkrafte mit den vorhandenen Mitteln erreichbar,
e terminiert und messbar
... in einem fest vereinbarten Zeitfenster mit konkreten MaRnahmen umsetzbar
und ihr Erreichen an Indikatoren erkennbar sein.
Zu einer guten Mallnahmenplanung gehoért auch Klarheit dartber, bis wann welche
Schritte umgesetzt werden und wer aus der Gruppe wofir verantwortlich ist. Damit sie
im Alltag nicht verloren gehen, sollten alle Kolleginnen und Kollegen der beteiligten
Einrichtungen die Ziele und MaRnahmen kennen und regelmalig Gber den Stand der
Umsetzung informiert werden (z. B. bei Konferenzen oder Teamtreffen). Zum Ziele- und
Mallnahme-Workshop sollten Vertreter aller unmittelbar und mittelbar betroffenen
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Personengruppen und Institutionen eingeladen werden: schulinterne Steuergruppe,
Schulleiter, Schulratin, Vertreter des Schiler- und/oder Elternrates, Vertreter des IQM-V,
des zustandigen Schultrdgers, aullerschulische Bildungspartner.

Ein méglicher Ablaufplan fiir den Workshop zur Planung von Zielen und Mafinahmen
sowie die mégliche Darstellung eines Maf3nahmeplanes befinden sich im Anhang.

Schritt 3: Das Beratungs- und Entwicklungsgesprach

Das Beratungs- und Entwicklungsgesprach bildet den vorlaufigen Abschluss im Audit-
verfahren bevor der Qualitatszyklus von neuem beginnt. Ziel ist es, den jeweiligen
Entwicklungsstand der Medienbildung nach Ablauf des verabredeten Zeitraums mithilfe
von externen Auditoren moglichst umfassend einzuschatzen.

Fiir das Beratungs- und Entwicklungsgesprach sollten etwa drei Stunden Zeit eingeplant
werden. Die externen Auditoren werden im Vorfeld von der Steuergruppe eingeladen,
um mit ihrem kritischen AuBenblick die Entwicklungsarbeit in der Medienbildung zu
bewerten und bei der Einschatzung der Qualitat zu helfen.

Das Beratungs- und Entwicklungsgesprach kann folgendermaBen gestaltet werden:

Vorbereitung: e Die Auditoren erhalten die Moglichkeit, die beteiligten
padagogischen Fachkrafte sowie die Aspekte der
Medienbildung bei einem Vor-Ort-Besuch kennen zu
lernen.

e Sie informieren sich (ber die fur den zurlickliegenden
Zeitraum vereinbarte Ziel- und MalRnahmenplanung.

e Die padagogischen Fachkrafte bereiten eine anschauliche
Prasentation ihrer zurickliegenden Entwicklungsarbeit
(Ziele  und  Ergebnisse) sowie das Gesprach
organisatorisch vor (Termin, Einladung der Auditoren,
Raum, Materialien, Ablauf, Moderation).

Durchfiihrung: e Die padagogischen Fachkrafte prasentieren den Verlauf

und die Fortschritte der zurickliegenden
Medienbildungsarbeit.

e Die Auditoren erfragen den Entwicklungsstand der
Medienbildung mit Blick auf die vereinbarten
Schwerpunkte und Ziele und geben den padagogischen
Fachkrafte dazu Rickmeldungen.

e Die padagogischen Fachkrafte reflektieren die Ergebnisse
mit den Auditoren und tauschen sich mit ihnen tber Ent-
wicklungsperspektiven aus.

Méglicher Ablaufplan — siehe Anhang
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Nachbereitung: e Die Auditoren halten die Rickmeldungen und Verab-
redungen flr die paddagogischen Fachkrafte in einem
Protokoll fest.

Mégliche Form eines standardisierten Auditberichtes— siehe
Anhang
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4. Audit - Selbstbewertungsinstrument
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Audit- Selbst-
bewertung

4.1 Qualitatsbereich ,,Schulisches Lernen”

Schul- .
programm Kooperation
il

.1.

Leitsatz

Schiilerinnen und Schiiler knnen beim Lernen selbstbestimmt und
verantwortungsbewusst mit Medien und Medientechnik umgehen
und nutzen diese zur Umsetzung von Lernzielen.

Qualifikation

Indikatoren - klar messbar, mit Bezug auf ... mich bzw. meine ganze Schule,

unsere Schiillerinnen und Schiiler ...

1. Das Lernen an der Schule basiert auf schiilerbezogenen Lernkonzepten, die die
vielfaltige Nutzung unterschiedlichster Medien ermoglichen.

2. Der kritische und reflexive Umgang mit Medien wird von den padagogischen
Fachkrdften der Schule als Bildungsnd Erziehungsaufgabe erkannt und
angenommen.

3. Das selbstindige Lernen fordere ich als Lehrkraft, indem ich das
Medienhandeln der Schiilerinnen und Schiiller auf das Erreichen
individualisierter Lernziele ausrichte.
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Audit- Selbst-
bewertung

4. Als Lehrkraft unterstitze ich die Lernenden durch die Einbeziehung
unterschiedlicher Medientechnologien ein situations-, sach- und aufgaben-
gerechtes Medienhandeln zu entwickeln.

5. Der Umgang mit Medien und Medientechnik wird durch geeignete Instrumente
und Vorgehensweisen reflektiert, geférdert und bewertet.

6. Neben der Beschreibung individueller Lernentwicklungen wird auf die bei den
Schiilerinnen und Schiilern entwickelte Medienkompetenz Bezug genommen.
Medienkompetenz ist eine Kategorie der allgemeinen Lernleistung.
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Audit- Selbst-
bewertung

4.2 Qualitatsbereich ,Transparenz”

Leitsatz

Die Schule legt Ziele, Prozesse und Ergebnisse ihrer Medienbildung

offen und ermaglicht auf diese Weise Partizipation. Transparenz
sichert und steigert die Akzeptanz der Schul- und Unterrichts-

entwicklung durch Medien.

Indikatoren - klar messbar, mit Bezug auf ..., mich bzw. meine ganze Schule, unsere

Schiilerinnen und Schiiler ...

1. Ziele der Schulentwicklung durch Medien werden innerhalb der Schule offen
mit allen padagogischen Fachkraften diskutiert und abgestimmt.

2. Medienbasierte Lernkonzepte und deren Umsetzung im Unterricht werden
reflektiert und zur Diskussion gestelit.

3. Ich 6ffne meinen Unterricht, um andere Lehrkrifte an Lern- und Unterrichts-
konzepten zur Medienintegration teilhaben zu lassen.
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Audit- Selbst-
bewertung

4. Die Kommunikation zwischen Schulleitung, Steuergruppe und Lehrkraften bei
der Umsetzung von MaBRnahmen zur Medienbildung erfolgt regelmaRig.

5. Lernziele, -prozesse und —ergebnisse der Medienbildung werden offen gelegt
und auf dieser Basis mit allen Beteiligten (Lernenden, padagogische
Fachkréften, Eltern, auBerschulischen Bildungspartnern etc.) reflektiert.

6. Die padagogischen Fachkréfte prasentieren Ziele, Prozesse und Ergebnisse ihrer
Bildungs- und Erziehungsarbeit in der Offentlichkeit. Dabei wird explizit auf
Konzepte medienbasierten Lernens auf der Basis aktiver Medienbildung
hingewiesen.

® Teamteaching: Padagogische Fachkrifte planen gemeinsam eine oder mehrere aufeinander aufbauende
Unterrichtssequenzen, fiihren sie anschlieBend gemeinsam durch und evaluieren sie

23



Audit- Selbst-
bewertung

4.3 Qualitatsbereich ,, Kooperation”

Transparenz

Leitsatz programm

Schulische Medienbildung und -erziehung werden auf der Basis
schulinterner Zusammenarbeit und unter Mitwirkung von aufler-
schulischen Bildungspartnern entwickelt und nachhaltig
umgesetzt. Pddagogische Fachkriifte und auflerschulische
Bildungspartner gehen aufeinander ein und beriicksichtigen
vorhandene Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler.

!

Qualifikation

Indikatoren - klar messbar, mit Bezug auf ... mich bzw. meine ganze Schule, unsere

Schiilerinnen und Schiiler ...

1. Die Schulleitung ermoglicht, fordert und fordertdie regelmaRige
Zusammenarbeit zwischen padagogischen Fachkraften, Lernenden sowie den
Eltern.

2. Die Schule kooperiert mit auBerschulischen Bildungspartnern aus allen gesell-
schaftlichen Bereichen sowie den Verwaltungs- und Beratungssystemen.

3. Die Schule versteht Kommunikation als Grundlage der Kooperation. Sie verfiigt
liber festgelegte Strukturen, die eine verbindliche Kommunikation
ermoglichen.
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Audit- Selbst-
bewertung

4. Mit Kooperationsvereinbarungen werden Ziele, Verbindlichkeiten und
Ressourcen der Zusammenarbeit mit den auBlerschulischen Bildungspartnern
geregelt.

5. Das vorhandene Potential der Schiilerinnen und Schiiler hinsichtlich besonderer
technischer oder mediengestalterischer Fahigkeiten und Fertigkeiten wird im
schulischen Alltag genutzt.

6. Die Kooperation der pddagogischen Fachkrifte untereinander sichert die
Unterrichtsqualitdt und fordert Synergien.
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Audit- Selbst-

bewertung

4.4 Qualitatsbereich ,,Steuerung und Organisation”

Leitsatz

Die in der Schule an der Steuerung und Organisation Beteiligten
fordern alle Aspekte der Medienbildung und entwickeln ihre
Schule in diesem Sinne systematisch, nachhaltig und transparent.

Qualifikation

Indikatoren - klar messbar, mit Bezug auf ... mich bzw. meine ganze

Schule, unsere Schiilerinnen und Schiiler ...

1. Die Medienbildung wird auf der Basis eines Medienbildungskonzeptes als
Steuerungs- und Organisationsaufgabe verstanden. Sie beruht auf der
Festlegung und Kontrolle lang-, mittel- und kurzfristiger Ziele.

2. Die Steuerung und Organisation wird durch ein autorisiertes und akzeptiertes
Team libernommen. Die Zusammensetzung der Steuergruppe ist reprasentativ
fiir alle am Prozess Beteiligten.
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Audit-Selbst-
bewertung

3. Die Steuergruppe unterstiitzt die Vernetzung der Medienbildung mit
bestehenden Entwicklungsschwerpunkten und Projekten.

4. Die Steuergruppe erkennt, fordert und bindet Kompetenzen und Ressourcen
aller an Bildung Beteiligten und sorgt im Sinne der Nachhaltigkeit fiir die
effektive Multiplikation schuleigener best-practice-Modelle.

5. Ein effizientes Kommunikationssystem sorgt fur Transparenz und bezieht alle
an  Medienbildung  Beteiligte in  schulische Entwicklungs- und
Entscheidungsprozesse mit ein.

6. Die Schiillerinnen und Schiiler beteiligen sich an den Planungs- und
Abstimmungsprozesse mit ihren Erfahrungen, Kompetenzen und Anregungen.
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In den Schilergremien wird das Medienbildungskonzept der Schule
vorgestellt und diskutiert. Hier erarbeitete Vorschlage der Schilerinnen
und Schiler werden an die Steuergruppe und die Schulleitung
rickgeleitet.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden Uber die Schiilergremien durch die
Steuergruppe Uber die Arbeit informiert und in Entscheidungsprozesse
vor deren Beschluss als Diskussionspartner einbezogen.

7 . Die Schulleitung unterstitzt die Arbeit der Steuergruppe.

Die Schulleitung thematisiert in festgelegten Zeitabstanden die medien-
padagogische Arbeit in ihren Beratungen und ladt ein Mitglied der Steuer-
gruppe ein.

Die Schulleitung raumt der Steuergruppe regelmaRig in den schulinternen
Gremien Zeit ein, um Uber ihre Arbeit zu berichten.
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Audit- Selbst-
bewertung

|

4.5 Qualititsbereich ,,Qualifikation“

Leitsatz
Die pddagogischen Fachkrdfte der Schule qualifizieren sich
regelmdflig, um den Anforderungen zeitgemdfer schiiler-

orientierter Medienbildung gerecht zu werden.

Indikatoren - klar messbar, mit Bezug auf ... mich bzw. meine

ganze Schule, unsere Schiilerinnen und Schiiler ...

1. Die padagogischen Fachkrafte bilden sich auf den Gebieten der Medienbildung
fort.

2. Die Schule verfiigt tber ein verbindliches Verfahren zur bedarfsgerechten
Qualifizierungsplanung.

3. Das Qualifikationskonzept leitet sich aus den im Schulprogramm definierten
Zielen und Inhalten ab und richtet sich am Bedarf der Unterrichtsentwicklung
aus.

4. Bedarfe werden durch schulinterne Modelle und Nutzung bildungspartner-
schaftlicher Angebote gedeckt.
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Die Schule bezieht den zustandigen Regionalbeauftragten fir
Medienbildung sowie medienpddagogische Bildungspartner in die
Qualifizierungsplanung mit ein.

5. Mittel und Ressourcen werden auf Bedarfe und Vorhaben abgestimmt.

Es werden verbindliche Zeitfenster fir schulinterne und externe Fort-
bildungen geschaffen.

Padagogische Fachkrafte, die schulintern Fortbildungen anbieten und
multiplizierend tatig sind, erhalten angemessene Unterstiitzung,
Entlastung und Anerkennung durch die Schulleitung.

Fir die notwendigen Qualifikationsmallnahmen wird ein festes Budget
bereitgestellt, das turnusgemall auf seine Angemessenheit Uberprift
wird.

6. Das Medienhandeln der Schiilerinnen und Schiiler bildet den Ausgangs- und

Zielpunkt der QualifizierungsmafRnahmen.

Aktuelle Studien zum Medienhandeln von Kindern und Jugendlichen (z.B.
KIM, JIM, FIM) bilden nach entsprechender schulinterner Diskussion den

Ausgangspunkt fiur den schulinternen Fortbildungskatalog.

7. Die Schiilerinnen und Schiiler bringen ihre medienrelevanten Kompetenzen in

die QualifizierungsmaBnahmen ein.

Die pdadagogischen Fachkrafte binden kompetente Schiilerinnen und
Schiiler ein, thematische Fortbildungen durchzufihren und unterstiitzen
sie bei der didaktischen Planung. (Besondere Lernleistung)

Die Schule evaluiert regelmadRig Qualitdit und Wirkung der
QualifikationsmalRnahmen, z.B. Feedback, Protokolle, Ergebnissicherung,
Dokumentationen etc.
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Audit- Selbst-
bewertung

Im  Schulprogramm wird die Medienbildung explizit

eai ;" Steuerung
ausgewiesen und als Grundvoraussetzung selbststéindigen .
Lernens definiert.

Indikatoren - klar messbar, mit Bezug auf ... mich bzw. meine ganze Schule, unsere

4.6 Qualitatsbereich ,,Schulprogramm

Leitsatz

Schiilerinnen und Schiiler ...

1. Die Schule verfiigt uber ein facher- und jahrgangsibergreifendes
Medienbildungskonzept als Teil des Schulprogramms und setzt dieses um.

2. Die im Schulprogramm verankerten Konzepte des selbststindigen Lernens
beziehen ausdriicklich die Medienbildung als notwendigen Bestandteil schiiler-
orientierten Lehrens und Lernens mit ein.

3. Die im Schulprogramm festgelegten Ziele beziiglich der Medienbildung
schlagen sich adaquat im schulinternen Lehrplan nieder.
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Audit- Selbst-
bewertung

4. Im Schulprogramm ist eine Verpflichtung zur bedarfsgerechten Qualifikation
der padagogischen Fachkrafte auf dem Gebiet der Medienbildung verankert.

5. Im Schulprogramm wird die Vernetzung aller an Medienbildung Beteiligten
verbindlich geregelt.

6. Alle Bildungspartner erkennen das Schulprogramm als verbindliche
Arbeitsgrundlage an.

7. Die regelmdRBige Evaluierung des Schulprogramms bezieht die Riickmeldung
aller Beteiligten hinsichtlich der Integration von Medienbildung in den
Schulalltag mit ein.
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4.7 Qualitatsbereich ,Rahmenbedingungen und .

Finanzierung”
Die Schule verfiigt iiber geeignete Rahmenbedingungen und
Ressourcen fiir die Umsetzung von Lernarrangements mit und qualifiation
liber Medien.

Indikatoren - klar messbar, mit Bezug auf ... mich bzw. meine ganze Schule, unsere

Leitsatz

Schiilerinnen und Schiiler ...

e Nachweise, Methoden, Arrangements - sehr konkrete Anregungen und

Beispiele, beliebig erweiterbar durch Beispiele aus unserer Schule

1. Fiir alle Angebote stehen geeignete Lernorte und Ressourcen zur Verfiigung.
Der Zugang ist fir alle geregelt.

e Es gibt eine transparente Ressourcenverwaltung (Wissen, Personal,
Technik, Zeit, Rdume), auf die alle Partner (Schilerinnen und Schiiler,
padagogische Fachkrafte, auflerschulische Bildungspartner) zugreifen
koénnen.

e Die aullerschulischen Bildungspartner haben Zugang zur Infrastruktur der
Schule (z.B. Ablagemoglichkeiten, Technik, Raume etc.).

2. Ein zeit- und ortsunabhdngiger Zugang zu Inhalten und Ergebnissen wird
gewabhrleistet.

e Die Schule verfligt Uber elektronische Netzwerke, die allen Beteiligten
zuganglich sind, lber bedarfsgerechte Sicherheitsmechanismen verfiligen
und deren Struktur sowie Funktionsweise allen vertraut sind (WLAN,
Plattformen, Webseiten).

3. Medientechnik steht allen Beteiligten funktionsbereit und bedarfsgerecht zur
Verfiigung.
e Der Zugang zur Nutzung der Medientechnik ist fiir alle Beteiligten in der
Verantwortlichkeit klar geregelt.
e Ein Beschaffungs-, Bedarfs- und Wartungsplan (lang- und mittelfristige
Prioritaten) wird durch die Steuergruppe erhoben und ist Bestandteil des
Medienkonzepts der Schule, was eine innovative und zeitgemaRe
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4. Alle

Nutzung ermoglicht. Die pddagogischen Fachkrafte werden in den
Entwicklungsstand einbezogen.

im Schulprogramm und im schulinternen Lehrplan ausgewiesenen

Angebote sind langfristig geplant und finanziert.

Die Schule nutzt zusatzlich alternative  Finanzierungsmodelle
(Forderverein,  Programminitiativen,  kapitalisierte  Lehrerstunden,
Sponsoren, Stiftungen, Wettbewerbe, Wirtschaft etc.).

Alle  Beteiligten werden rechtzeitig in die Kosten- und
Finanzierungsplanung mit einbezogen und stimmen sich regelmalig ab.
Die Einwerbung von alternativen Finanzierungen wird an der Schule
verantwortlich koordiniert.

5. Die Lernenden kdnnen eigene Technik in geeigneten Lernarrangements nutzen.

Schilerinnen und Schiler kénnen im Unterricht, Projekten und
Hausaufgaben eigene Technik nutzen. Fir die Auswertung (Prasentation)
unter Anwendung von eigener Technik miissen einheitliche technische
Parameter durch die padagogischen Fachkrafte festgelegt werden.

Die eventuell an der Schule vorhandenen Medienscouts kdnnen ihre
Funktion als Multiplikatoren mit eigener oder geeigneter Technik
wahrnehmen.

6. Den Lehrkriften und Lernenden wird die erforderliche Zeit fiir komplexere

medienbasierte Lernprojekte zur Verfiigung gestelit.

Projektwochen, Projekttage, Projektzeiten werden langfristig eingeplant
und stehen regelmaRig und allen Fachern fiir mediengebundene Projekt-
lernzeiten zur Verfliigung.

34



4.8 Qualitatsbereich ,Pravention”

einzuschétzen und sich entsprechend verantwortungsvoll
und selbstbestimmt zu verhalten.

Indikatoren - klar messbar, mit Bezug auf ... mich bzw. meine

Leitsatz

Die an den schulischen Prozessen beteiligten Personen sind

in der Lage, die Folgen ihres Medienhandelns

ganze Schule, unsere Schiilerinnen und Schiiler ...

e Nachweise, Methoden, Arrangements - sehr konkrete Anregungen und

Beispiele, beliebig erweiterbar durch Beispiele aus unserer Schule

1. Aktives und kritisch reflektiertes Medienhandeln wird im Schulalltag durch die
padagogischen Fachkrafte geférdert.

e Alle Beteiligten flihren partnerschaftliche Gesprache mit den Kindern und
Jugendlichen zum Umgang und Handeln mit der Medienvielfalt der
heutigen Zeit. Problematisches Medienhandeln wird als Lernimpuls
thematisiert.

e Die Schilerinnen und Schiler setzen sich mit den rechtlichen, finanziellen
und ethischen Aspekten des eigenen und fremden Medienhandelns
auseinander

2. Allen an Bildung Beteiligten sind die Akteure und Institutionen auf dem Gebiet
der Pravention vertraut und beziehen diese aktiv ein.

e Schulinterne Ressourcen (z.B. Schulsozialarbeit) sowie landes- und
bundesweite Angebote flir Prdaventionsprojekte werden genutzt, z.B.
Plattformen  (juuport.de, klicksafe.de usw.), Institutionen der
Selbstkontrolle (usk, fsf, kjm, fsk etc.) oder Initiativen (Medienscouts,
Lakost).

e Die Angebote und das didaktische Potential der Plattformen, Institutionen
und Initiativen werden adaptiv im Unterricht entsprechend der
Zielgruppe und der Problemsituation verwendet. Dabei setzen sich die
Schilerinnen und Schiler aktiv mit dem Urheberrecht, dem Recht am
eigenen Bild, den Wirkungen von Gewalt, Cybermobbing, Datenschutz,
dem Suchtpotential und problematischen Inhalten auseinander.

35



3. Verantwortlichkeiten der Praventionsarbeit sind benannt.

Es gibt an der Schule mindestens einen Multiplikator, der regelmaRig an
Fortbildungen zu diesem Themenkreis teilnimmt.

Es gibt an der Schule ein Schiilerteam, deren Mitglieder zu Medienscouts
ausgebildet worden sind und die schulintern in der Peer-to-Peer-Beratung
tatig sind.

Es wird von den schulischen Gremien ein verbindlicher Turnus zu
thematischen Schilerworkshops, Schilerprojekten, Projekttagen oder
Praventionsprojektwochen vereinbart. Hierfir werden Partner zur
Durchfiihrung gewonnen.

4. AuBerschulische Partner aus den Priaventionsbereichen sind einzubeziehen und

deren Finanzierung ist sicher zu stellen.

Der schulinterne medienpadagogische Ansprechpartner sowie die
Schulleitung, der Schultrager arbeiten mit Personen und Institutionen der
Praventionsarbeit vor Ort zusammen und planen und beschlieRen das
entsprechende Fortbildungsbudget.

5. Eine zeitgemdBe Mediennutzung ist durch die Schulordnung geregelt und wird

durch entsprechende technologische Instrumente unterstiitzt.

Eine schulinterne Benutzerordnung regelt den Umfang und die Grenzen
der selbststandigen Nutzung mobiler und stationdrer Technologien.
Konsequenzen eines Missbrauches sind eindeutig geregelt und bekannt.
Die Nutzung der Medien im schulischen Raum ist daran gebunden, dass
Eltern, Schilerinnen und Schiiler sowie padagogische Fachkrafte die
Regelungen kennen, akzeptieren und unterschreiben.

Zur Erleichterung der Einhaltung der padagogischen Aufsichtspflicht
werden in der Schule ein padagogisches Netzwerk und Filter eingesetzt.

6. Schulinterne Strukturen sichern die Multiplikation von Informationen,

Handlungsabldaufen und Verantwortlichkeiten bei der Pravention.

Der schulinterne Multiplikator fiir Jugendmedienschutz nimmt regelmaRig
an Beratungen des Schulleitungsteams teil.

Es gibt in regelmdRigen Abstdnden schulinterne Fortbildungen zum
Thema Jugendmedienschutz, Cybermobbing, Datenschutz usw. Dabei
wird auf schuleigene Ressourcen und auf die vielen diesbeziigliche
Initiativen in M-V (Netzwerk MedienAktiv) zurlckgegriffen.
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e Ein konkreter Aktionsplan zum Umgang mit VerstéBen zum
Jugendmedienschutz liegt in der Schule vor.

7 . Die Schule arbeitet in Jugendmedienschutz-Fragen mit den Eltern eng und
vertrauensvoll zusammen.

e Den Eltern wird mindestens ein Informationsangebot (z.B. thematische
Elternversammlung, Seminar, Workshop) pro Schuljahr unterbreitet. Sie
werden in die Medienintegration im Schulalltag einbezogen.

e Ein konkreter Aktionsplan zum Umgang mit VerstéBen zum Jugend-
medienschutz liegt in der Schule vor und ist den Eltern bekannt.
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Audit- Selbst-

bewertung
4.9 Qualitatsbereich ,Inklusion”
Inklusive Medienbildung unterstiitzt die gleichberechtigte und

Leitsatz
selbstbestimmte Teilhabe von Schiilerinnen und Schiilern mit

dem Risiko der Exklusion * an schulischen und sozialen .
Qualifikation

Lernprozessen.
Indikatoren - klar messbar, mit Bezug auf ... mich bzw. meine ganze Schule, unsere

Schiilerinnen und Schiiler ...

1. Die Potentiale von digitalen Medien fiir die Entwicklung inklusiver Strukturen
in der Schule werden von den padagogischen Fachkraften erkannt und genutzt.

2. Digitale Medien spielen einen wichtigen und entlastenden Beitrag fiir die
Gestaltung  inklusiver  Unterrichtsarrangements, die = durch eine
individualisierende Didaktik gepragt sind.

3. Schiilerinnen und Schiiler mit Sinnesbeeintrachtigungen haben die Moglichkeit,
barrierefrei an Medienbildung zu partizipieren.

* Inklusionsbegriff entsprechend der , Leitlinien fir die Bildungspolitik resp. ,, UNESCO Guidelines for
inclusion” (UNESCO 2005/2009), vergleiche auch Seite 5 bis 13, zuletzt aufgerufen am 08.12.2014 :
http://www.unesco.de/fileadmin/medien/Dokumente/Bildung/InklusionLeitlinienBildungspolitik.pdf
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Audit- Selbst-
bewertung

4. Digitale Medien werden als Méglichkeit des kulturellen Selbstausdrucks und als
Erweiterung individueller Erfahrungs-, Handlungs- und Kommunikationsraume
eingesetzt.

5. Vorurteile im Zusammenleben und der Kommunikation von Schiilerinnen und
Schiilern mit und ohne Forderbedarf werden liberpriift und die Potentiale aller
Beteiligten ausgeschopft.

6. Zur optimalen Forderung und Entwicklung des einzelnen Kindes findet im
Einvernehmen mit den Eltern ein Austausch mit auBerschulischen Begleitungs-
bzw. Unterstiitzungsnetzwerken statt.
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5. Glossar
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5.1 Medienbildungskonzept und Medienbildungsplan

Das Medienbildungskonzept einer Schule enthalt die idealtypische Beschreibung der
Ziele, Mittel, Wege und Phasen einer ganzheitlichen Medienbildung, die alle Bereiche
des schulischen Lebens, Lehrens und Lernens beinhaltet. Sein umfassender und
kompetenzorientierter Ansatz sowie seine Verbindlichkeit sind im Schulprogramm
vereinbart, formuliert und festgeschrieben. Das Medienbildungskonzept muss
notwendigerweise schulindividuell erstellt werden, um ein hohes und realistisches
Umsetzungspotential entfalten zu kénnen. Es muss von Zeit zu Zeit (iberarbeitet werden,
um mit den vielfaltigen Entwicklungen Schritt zu halten. Das Medienbildungskonzept
beinhaltet neben methodisch-didaktischen Konzeptionen auch solche zur addquaten
Fortbildung der Lehrerschaft sowie zur angemessenen technischen und
organisatorischen Infrastruktur.

Auf seiner Basis werden die schulindividuellen Medienbildungsplédne firr die einzelnen
Facher und Klassenstufen erarbeitet, die in enger Anbindung an die Rahmenpldne
konkrete  (Medien)Themen behandeln und  systematisch  entsprechende
Medienkompetenzen entwickeln. Diese ausformulierte Detailplanung erfasst zudem
klare zeitliche Ablaufe und notwendig bereitzustellende Ressourcen.

Qualifikation

Organisation

Infrastruktur

L

Medienbildungsplan

Im besten Falle werden die Medienbildungspldne durch gemeinsam erarbeite,
gesammelte und evaluierte beispielhafte Unterrichtseinheiten angereichert. Als
Hilfestellung kénnen auch Linklisten zu entsprechenden Sammlungen im Internet, in
Mediatheken, auf Plattformen hinzugegeben werden.

5.2 Selbststandiges Lernen
Unter selbststandigem Lernen werden Methoden im unterrichtlichen Kontext
verstanden, in denen sich Schiilerinnen und Schiiler unter Begleitung der padagogischen
Fachkrafte

1. ein Lernziel setzen,

2. geeignete Arbeitsmittel auswahlen,

3. einen Lernweg erarbeiten,

4. Lernschritte aufeinander aufbauend durchgefiihrt werden und

5. das Ergebnis erfasst, diskutiert und beurteilt wird.’

> Quelle - vgl. Stlibig, F: Selbsttatigkeit als Weg zur Selbststandigkeit (Kassel 2003, S. 14).
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5.3 Medienkompetenz

Ziel des schulischen Medienbildungskonzeptes ist die umfassende Entwicklung von
Medienkompetenz. Seit der Einfihrung des (Fach)Begriffs in den 1970er Jahren gibt es -
vor allem vor dem Hintergrund der rasanten Entwicklungen auf dem Gebiet der
Medientechnik und der damit verbundenen medialisierten Gesellschaft - standig neue
Bemihungen, die Dimensionen und Handlungsfelder der Medienkompetenz immer
genauer auszudifferenzieren und damit die Definition des Begriffes Medienkompetenz
zu prazisieren.

Meilensteine sind die wissenschaftlichen Definitionen® von Tulodziecki, Baacke, Aufen-
anger, Wagner, Schorb und Teunert sowie Modelle aus der Schulpraxis wie z.B. das
,Kompetenzorientierte Konzept fiir die schulische Medienbildung” der Landerkonferenz
MedienBildung ’, das Positionspapier der Gesellschaft fir Medienpidagogik und

Kommunikationskultur/Fachgruppe Schule ® , der Medienkompass Mecklenburg-

Vorpommerns ° , der  Medienpass  Nordrhein-Westfalens © ,  die
Medienkompetenzmodelle Hessens'! und von Rheinland-Pfalz*? sowie die Modelle von

Baden—WUrttembergls, Bayern14 und weiteren Bundesldandern.

® Sehr iibersichtlich aufgearbeitet und zusammengefasst unter:
http://www.nibis.de/nibis.php?menid=6228 (zuletzt abgerufen am 21.07.2014)

7 http://www.laenderkonferenz-medienbildung.de/LKM-Positionspapier.pdf (zuletzt abgerufen am
21.07.2014)

& http://www.gmk-net.de/fileadmin/pdf/positionspapier gmk fachgruppe schule.pdf (zuletzt abgerufen
am 21.07.2014)

® http://www.medienkompetenz-in-mv.de/medienkompass/index.htm| (zuletzt abgerufen am
21.07.2014)

% http://www.lehrplankompass.nrw.de/Lehrplankompass/Medienpass/ (zuletzt abgerufen am
21.07.2014)

" http://medien.bildung.hessen.de/mmc/mmc schulen sek/index.html (zuletzt abgerufen am
21.07.2014)

12 http://medienkompass.bildung-rp.de/grundlagen.html| (zuletzt abgerufen am 21.07.2014)

13 http://www.lmz-bw.de/medienbildung/service/medienentwicklungsplan-mep-online/modul-4-
medienbildung.html (zuletzt abgerufen am 21.07.2014)

1 https://www.mebis.bayern.de/bildung/padagogik/orientierungsrahmen-medienkompetenz/ (zuletzt
abgerufen am 21.07.2014)
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Operationalisierte Dimensionen

von (schulischer) Medienkompetenz

Prasentieren Analysieren
Teilen 2

&

Freigeben Reflektieren

5.4 Das Medienpadagogisches Zentrum (MPZ)und die

Regionalbeauftragten fiir Medienbildung

Das Medienpadagogische Zentrum (MPZ) ist als Bestandteil des Bildungsministeriums /
IQ M-V landesweit fir alle Fragen der Medienbildung im schulischen Bereich zustandig.
Es hat seinen Sitz in Rostock. Die ihm zugeordneten vier Regionalbeauftragten fir
Medienbildung agieren als regionale Ansprechpartner fir alle Fragen der schulischen
Medienbildung.

5.5 Partner der Schulaufsicht und der Schulverwaltung

Das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur (Obere Schulaufsicht), die
Staatlichen Schulamter (untere Schulaufsicht), das Institut fir Qualitatsentwicklung in
Mecklenburg-Vorpommern und die verschiedene Beratungsnetzwerke (Unterrichts- und
Fachberater wu.a.) stehen den Schulen in Mecklenburg-Vorpommern bei allen
organisatorischen und inhaltlichen Themen als Aufsichts- und Beratungssysteme
beratend und fordernd zur Seite. Die Schultrager sind fiir die sachliche und finanzielle
Ausstattung der Schulen verantwortlich.

5.6 Bildungspartner

Die aullerschulischen Bildungspartner (im Sinne dieses Audits oder der Medienbildung)
sind Personen oder Institutionen, die mit ihrer medienpadagogischen Expertise die
Medienbildungsarbeit an einer Einzelschule oder an mehreren Schulen bereichern. Sie
werden kooperativ in Planung, Organisation und Durchfiihrung der Angebote
einbezogen und agieren als gleichberechtigte Akteure im Bildungsprozess,.

' Die vorliegenden operationalisierten Medienkompetenzbereiche lehnen sich in ihrem Inhalt, ihrer
Intention sowie ihrer Gruppierung nach besonders eng an das Modell des Medienkompass MV sowie
vergleichbare Modelle von NRW, RP und HE an. (Quellen und Vergleichsmaoglichkeiten in den Funoten 5
bis 12)
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Bildungspartner kdnnen z.B. (medienpddagogische) Experten, Pddagogen, Journalisten,
Klnstler sein.

5.7 (externe) Auditoren

(Externe) Auditoren sind von der Schule eingeladene und ernannte externe Partner, die
die Schule beim Auditprozess durch ihren AuBenblick und ihre Expertise im Bedarfsfalle
unterstitzen. Entsprechend des von der Schule ausdriicklich erteilten und inhaltlich
definierten Auftrages kann die Unterstitzung der Auditoren von der einfachen Beratung
bis hin zur kompletten Begleitung des Auditprozesses reichen.

6. Verzeichnis uber die Bezeichnung von Personen und
Personengruppen:

Mit Blick auf sprachliche Vereinheitlichung und Vereinfachung sowie unter der MaRgabe
einer prazisen Abgrenzung haben sich die Autorinnen und Autoren dieser Publikation fur
folgende Bezeichnungen und Zuordnungen entschieden:

padagogische Fachkrifte:
gemeint sind alle Personen, die fest an der Schule zu Lehrzwecken und zur

padagogischen Begleitung bzw. Betreuung angestellt sind, = also: Lehrerlnnen, Schul-
sozialarbeiterlnnen, Horterzieherlnnen, Schulleiterlnnen usw.

Lehrerinnen und Lehrer:
oder vereinfacht Lehrende, wenn nur diese Gruppe der ,padagogischen Fachkrafte”

gemeint ist

auBBerschulische Bildungspartner:
gemeint sind alle Personen oder Institutionen, die temporar und nicht fest angestellt an

der Schule zu Lehrzwecken und zur padagogischen Begleitung bzw. Betreuung tatig sind,
also: (medienpadagogische) Experten, Padagogen, Journalisten, Kiinstler usw.

Eltern:
vereinfachend benutzt fir den Terminus Erziehungsberechtigte

Schiilerinnen und Schiiler:
oder vereinfachend Lernende, beide werden benutzt

7. Abkiirzungsverzeichnis

1Q M-V = Institut flr Qualitatsentwicklung Mecklenburg-Vorpommern
Lakost = Landeskoordinierungsstelle fiir Suchtvorbeugung in Mecklenburg-
Vorpommern
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fsk = Freiwillige Selbstkontrolle der Filmwirtschaft

fsm = Freiwilligen Selbstkontrolle Multimedia
usk = Unterhaltungssoftware Selbstkontrolle
fsf = Freiwillige Selbstkontrolle Fernsehen
kjm = Kommission fiir Jugendmedienschutz

KIM,JIM,FIM = Studien zum Medienverhalten der verschiedenen Generationen durch
Forschungsverbund Sitdwest,
Kommunikation Baden- Wiirttemberg, Landeszentrale fiir Medien und Kommunikation

den Medienpadagogischen

Rheinland-Pfalz sowie den Sidwestrundfunk

KIM - Kinder, Computer, Internet und Medien,
JIM - Jugend, Information und (Multi-) Media
FIM - Familie, Interaktion und Medien

8. Anhang
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Auf dem Weg zur Medienschule —-

Bildungspartnerschaftliche Schulentwicklung
durch Audifizierung

schulinternes
Entscheidungs
-verfahren

Vorbereitung

Selbst-
bewertungs-
workshop

Ziele- und
MafRnahmen-
planung

. Fortbildungsangebote

Durchfiihrung _
der @ Besleitung/Beratung
MaRnahmen @ Co-/Teamteaching/KUR!

Beratungs-
und
Entwicklungs-

gesprach

Evaluation

' KUR= Kollegiale Unterrichtsreflektion
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8.1 Kopiervorlagen zur Selbstbewertung™®

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.
8.1.5.
8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.
8.1.9.

Schulisches Lernen

Transparenz

Kooperation

Steuerung und Organisation
Qualifikation

Schulprogramm

Rahmenbedingungen und Finanzierung
Pravention

Inklusion

16 Formulierungen und Teile der Struktur in den folgenden Erhebungsbégen basieren auf dem
Selbstbewertungsbogen im Arbeitsmaterial fur das , Audit Forderqualitat” (Eikel/ Wenzel, 2009), der sich
dhnlich auch im ,Audit fir gemeinsame Lernwerkstdtten” (Wenzel/ Wedekind, 2009.) findet, aber auch im
Erhebungsbogen des ,Nachhaltigkeitsaudits” des Projektes ,, Tansfer 21“ (Bormann, 2004 resp. 2007) unter
http://www.transfer-21-hh.de/downloads/T21 HH Erhebungsbogen NA.pdf (zuletzt abgerufen am

08.12.2014)
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Audit — Qualitatsbereich
,Schulisches Lernen

1 = trifft zu

2 = trifft eher zu

3 = trifft eher nicht zu
4 = trifft nicht zu

Leitsatz

Schiilerinnen und Schiiler kbnnen beim Lernen selbstbestimmt und verantwortungsbewusst

mit Medien und Medientechnik umgehen und nutzen diese zur Umsetzung von Lernzielen.

Indikatoren

- klar messbar,

- mit Bezug auf ... mich bzw. meine ganze Schule, unsere Schiilerinnen und
Schiiler...

Meine
Bewertung

Das Lernen an der Schule basiert auf schilerbezogenen Lernkonzepten,
die die vielfaltige Nutzung unterschiedlichster Medien ermdglichen.

Der kritische und reflexive Umgang mit Medien wird von den pdada-
gogischen Fachkraften der Schule als Bildungs und Erziehungsaufgabe
erkannt und angenommen.

Das selbstandige Lernen fordere ich als Lehrkraft, indem ich das
Medienhandeln der Schiilerinnen und Schiler auf das Erreichen indivi-
dualisierter Lernziele ausrichte.

Als Lehrkraft unterstiitze ich die Lernenden durch die Einbeziehung
unterschiedlicher Medientechnologien ein situations-, sach- und
aufgabengerechtes Medienhandeln zu entwickeln.

Der Umgang mit Medien und Medientechnik wird durch geeignete
Instrumente und Vorgehensweisen reflektiert, geférdert und bewertet.

Neben der Beschreibung individueller Lernentwicklungen wird auf die
bei den Schilerinnen und Schiilern entwickelte Medienkompetenz
Bezug genommen. Medienkompetenz ist eine Kategorie der allgemei-
nen Lernleistung.
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Audit — Qualitatsbereich

,Schulisches Lernen”

Wo sehen Sie Starken?

Welche Faktoren wirken positiv und sollten beibehalten werden?

Wo sehen Sie Handlungsbedarf?

Welche Verbesserungsmaoglichkeiten schlagen Sie vor?
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Audit — Qualitatsbereich
,Transparenz”

1 = trifft zu

2 = trifft eher zu

3 = trifft eher nicht zu
4 = trifft nicht zu

Leitsatz

Die Schule legt Ziele, Prozesse und Ergebnisse ihrer Medienbildung offen und erméglicht auf
diese Weise Partizipation. Transparenz sichert und steigert die Akzeptanz der Schul- und Unter-

richtsentwicklung durch Medien.

Indikatoren

- klar messbar,

- mit Bezug auf ... mich bzw. meine ganze Schule, unsere Schiilerinnen und
Schiiler...

Meine
Bewertung

Ziele der Schulentwicklung durch Medien werden innerhalb der Schule,
offen mit allen padagogischen Fachkraften diskutiert und abgestimmt.

Medienbasierte Lernkonzepte und deren Umsetzung im Unterricht
werden reflektiert und zur Diskussion gestellt.

Ich 6ffne meinen Unterricht, um andere Lehrkrafte an Lern- und
Unterrichtskonzepten zur Medienintegration teilhaben zu lassen.

Die Kommunikation zwischen Schulleitung, Steuergruppe und
Lehrkraften bei der Umsetzung von MalBnahmen zur Medienbildung
erfolgt regelmaRig.

Lernziele, -prozesse und —ergebnisse der Medienbildung werden offen
gelegt und auf dieser Basis mit allen Beteiligten (Lernenden, padago-
gische Fachkraften, Eltern, auflerschulischen Bildungspartnern etc.)
reflektiert.

Die padagogischen Fachkrafte prasentieren Ziele, Prozesse und
Ergebnisse ihrer Bildungs- und Erziehungsarbeit in der Offentlichkeit.
Dabei wird explizit auf Konzepte medienbasierten Lernens auf der Basis
aktiver Medienbildung hingewiesen.
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g Audit — Qualititsbereich
A . "

,Transparenz”

Wo sehen Sie Starken?

Welche Faktoren wirken positiv und sollten beibehalten werden?

Wo sehen Sie Handlungsbedarf?

Welche Verbesserungsmaoglichkeiten schlagen Sie vor?
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1 = trifft zu

Audit - Qualitatsbereich vt
LA ” Kooperation” 4 = trifft nicht zu
-,
Leitsatz

Schulische Medienbildung und -erziehung werden auf der Basis schulinterner Zusammenarbeit
und unter Mitwirkung von aullerschulischen Bildungspartnern entwickelt und nachhaltig um-
gesetzt. Padagogische Fachkrafte und auBBerschulische Bildungspartner gehen aufeinander ein
und beriicksichtigen dabei die Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler.

Indikatoren Meine

Bewertung
- klar messbar,

- mit Bezug auf ... mich bzw. meine ganze Schule, unsere Schiilerinnen und
Schiiler...

e Die Schulleitung ermdoglicht, fordert und fordert die regelmafiige Zu-
sammenarbeit zwischen padagogischen Fachkraften, Lernenden sowie
den Eltern.

e Die Schule kooperiert mit auRerschulischen Bildungspartnern aus allen
gesellschaftlichen Bereichen sowie den Verwaltungs- und Beratungs-
systemen.

e Die Schule versteht Kommunikation als Grundlage der Kooperation. Sie
verfligt Uber festgelegte Strukturen, die eine verbindliche Kommuni-
kation ermoglichen.

¢ Mit Kooperationsvereinbarungen werden Ziele, Verbindlichkeiten und
Ressourcen der Zusammenarbeit mit den aulRerschulischen Bildungs-
partnern geregelt.

e Das vorhandene Potential der Schilerinnen und Schiiler hinsichtlich
besonderer technischer oder mediengestalterischer Fahigkeiten und
Fertigkeiten wird im schulischen Alltag genutzt.

e Die Kooperation der padagogischen Fachkrafte untereinander sichert
die Unterrichtsqualitat und fordert Synergien.
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Audit — Qualitatsbereich

,Kooperation“

Wo sehen Sie Starken?

Welche Faktoren wirken positiv und sollten beibehalten werden?

Wo sehen Sie Handlungsbedarf?

Welche Verbesserungsmaoglichkeiten schlagen Sie vor?
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Audit — Qualitatsbereich
»,Steuerung und Organisation”

1 = trifft zu

2 = trifft eher zu

3 = trifft eher nicht zu
4 = trifft nicht zu

Leitsatz

Die in der Schule an der Steuerung und Organisation Beteiligten férdern alle Aspekte der

Medienbildung und entwickeln ihre Schule in diesem Sinne systematisch, nachhaltig und

transparent.

Indikatoren Meine
Bewertun

- klar messbar, &

- mit Bezug auf ... mich bzw. meine ganze Schule, unsere Schiilerinnen und
Schiiler...

Die Medienbildung wird auf der Basis eines Medienbildungskonzeptes
als Steuerungs- und Organisationsaufgabe verstanden. Sie beruht auf
der Festlegung und Kontrolle lang-, mittel- und kurzfristiger Ziele.

Die Steuerung und Organisation wird durch ein autorisiertes und
akzeptiertes Team (bernommen. Die Zusammensetzung der Steuer-
gruppe ist reprasentativ fur alle am Prozess Beteiligten.

Die Steuergruppe unterstiitzt die Vernetzung der Medienbildung mit
bestehenden Entwicklungsschwerpunkten und Projekten.

Die Steuergruppe erkennt, fordert und bindet Kompetenzen und
Ressourcen aller an Bildung Beteiligten und sorgt im Sinne der Nach-
haltigkeit fir die effektive Multiplikation schuleigener best-practice-
Modelle.

Ein effizientes Kommunikationssystem sorgt fiir Transparenz und
bezieht alle an Medienbildung Beteiligte in schulische Entwicklungs-
und Entscheidungsprozesse mit ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler beteiligen sich an den Planungs- und
Abstimmungsprozesse mit ihren Erfahrungen, Kompetenzen und
Anregungen.

Die Schulleitung unterstitzt die Arbeit der Steuergruppe.
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Audit — Qualitatsbereich

»,Steuerung und Organisation”

Wo sehen Sie Starken?

Welche Faktoren wirken positiv und sollten beibehalten werden?

Wo sehen Sie Handlungsbedarf?

Welche Verbesserungsmaoglichkeiten schlagen Sie vor?

55




1 = trifft zu

Audit — Qualitatsbereich i
,,Qualifikation” 4 = trifft nicht zu

Leitsatz

Die padagogischen Fachkrafte der Schule qualifizieren sich regelmaRig, um den Anforderungen
zeitgemaRer schiilerorientierter Medienbildung gerecht zu werden.

Indikatoren Meine

Bewertung
- klar messbar,

- mit Bezug auf ... mich bzw. meine ganze Schule, unsere Schiilerinnen und
Schiiler...

e Die paddagogischen Fachkrafte bilden sich auf den Gebieten der
Medienbildung fort.

e Die Schule verfligt Uber ein verbindliches Verfahren zur bedarfs-
gerechten Qualifizierungsplanung.

e Das Qualifikationskonzept leitet sich aus den im Schulprogramm
definierten Zielen und Inhalten ab und richtet sich am Bedarf der
Unterrichtsentwicklung aus.

e Bedarfe werden durch schulinterne Modelle und Nutzung bildungs-
partnerschaftlicher Angebote gedeckt.

e Mittel und Ressourcen werden auf Bedarfe und Vorhaben abgestimmt.

e Das Medienhandeln der Schiilerinnen und Schiiler bildet den Ausgangs-
und Zielpunkt der QualifizierungsmaBnahmen.

e Die Schilerinnen und Schiiler bringen ihre medienrelevanten Kompe-
tenzen in die QualifizierungsmalRnahmen ein.
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Audit — Qualitatsbereich

,,Qualifikation”

Wo sehen Sie Starken?

Welche Faktoren wirken positiv und sollten beibehalten werden?

Wo sehen Sie Handlungsbedarf?

Welche Verbesserungsmaoglichkeiten schlagen Sie vor?
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3 = trifft eher nicht zu

. by ol /;,.:\ - ey se - 1 = trifft zu
=) Audit — Qualitatsbereich 2 = triff eher 2u
e = "Schulprogramm” 4 = trifft nicht zu

Leitsatz

Im Schulprogramm wird die Medienbildung explizit ausgewiesen und als Grundvoraussetzung
selbststindigen Lernens definiert.

Indikatoren Meine

Bewertung
- klar messbar,

- mit Bezug auf ... mich bzw. meine ganze Schule, unsere Schiilerinnen und
Schiiler...

e Die Schule verfligt iber ein facher- und jahrgangsibergreifendes
Medienbildungskonzept als Teil des Schulprogramms und setzt dieses
um.

e Die im Schulprogramm verankerten Konzepte des selbststandigen
Lernens beziehen ausdriicklich die Medienbildung als notwendigen
Bestandteil schilerorientierten Lehrens- und Lernens mit ein.

e Die im Schulprogramm festgelegten Ziele bezliglich der Medienbildung
schlagen sich adaquat im schulinternen Lehrplan nieder.

e Im Schulprogramm ist eine Verpflichtung zur bedarfsgerechten
Qualifikation der padagogischen Fachkrafte auf dem Gebiet der
Medienbildung verankert.

e Im Schulprogramm wird die Vernetzung aller an Medienbildung
Beteiligten verbindlich festgelegt.

e Alle Bildungspartner erkennen das Schulprogramm als verbindliche
Arbeitsgrundlage an.

e Die regelmaliige Evaluierung des Schulprogramms bezieht die Riick-
meldung aller Beteiligten hinsichtlich der Integration von Medien-
bildung in den Schulalltag mit ein.
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Audit — Qualitatsbereich

»Schulprogramm*

Wo sehen Sie Starken?

Welche Faktoren wirken positiv und sollten beibehalten werden?

Wo sehen Sie Handlungsbedarf?

Welche Verbesserungsmaoglichkeiten schlagen Sie vor?
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b < ) Audit — Qualitdtsbereich
\ »Rahmenbedingungen und
Finanzierung”

1 = trifft zu

2 = trifft eher zu

3 = trifft eher nicht zu
4 = trifft nicht zu

Leitsatz

Die Schule verfiigt iiber geeignete Rahmenbedingungen und Ressourcen fiir die Umsetzung von

Lernarrangements mit und iiber Medien.

Indikatoren
- klar messbar,

- mit Bezug auf ... mich bzw. meine ganze Schule, unsere Schiilerinnen und
Schiiler...

Meine
Bewertung

e Fir alle Angebote stehen geeignete Lernorte und Ressourcen zur Ver-
figung. Der Zugang ist fiir alle geregelt.

e Ein zeit- und ortsunabhangiger Zugang zu Inhalten und Ergebnissen
wird gewahrleistet.

e Medientechnik steht allen Beteiligten funktionsbereit und bedarfs-
gerecht zur Verfugung.

e Alle im Schulprogramm und im schulinternen Lehrplan ausgewiesenen
Angebote sind langfristig geplant und finanziert.

e Die Lernenden kénnen eigene Technik in geeigneten Lernarrangements
nutzen.

e Den Lehrkraften und Lernenden wird die erforderliche Zeit fiir kom-
plexere medienbasierte Lernprojekte zur Verfligung gestellt.
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Audit — Qualitatsbereich

»Rahmenbedingungen und Finanzierung”

Wo sehen Sie Starken?

Welche Faktoren wirken positiv und sollten beibehalten werden?

Wo sehen Sie Handlungsbedarf?

Welche Verbesserungsmaoglichkeiten schlagen Sie vor?
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1 = trifft zu

Audit — Qualitatsbereich 2w
,Pravention” 4 = trifft nicht 2u

Leitsatz

Die an den schulischen Prozessen beteiligten Personen sind in der Lage, die Folgen ihres
Medienhandelns einzuschatzen und sich entsprechend verantwortungsvoll und selbstbestimmt
zu verhalten.

Indikatoren Meine

Bewertung
- klar messbar,

- mit Bezug auf ... mich bzw. meine ganze Schule, unsere Schiilerinnen und
Schiiler...

e Die an den schulischen Prozessen beteiligten Personen sind in der
Lage, die Folgen ihres Medienhandelns einzuschatzen und sich ent-
sprechend verantwortungsvoll und selbstbestimmt zu verhalten.

e Allen an Bildung Beteiligten sind die Akteure und Institutionen auf dem
Gebiet der Pravention vertraut und beziehen diese aktiv ein.

e Verantwortlichkeiten der Praventionsarbeit sind benannt.

e AuRerschulische Partner aus den Praventionsbereichen sind einzu-
beziehen und deren Finanzierung ist sicher zu stellen.

e Eine zeitgemdlRe Mediennutzung ist durch die Schulordnung geregelt
und wird durch entsprechende technologische Instrumente unter-
sttzt.

e Schulinterne Strukturen sichern die Multiplikation von Informationen,
Handlungsablaufen und Verantwortlichkeiten bei der Pravention.

e Die Schule arbeitet in Jugendmedienschutz-Fragen mit den Eltern eng
und vertrauensvoll zusammen.
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Audit — Qualitatsbereich

,Pravention”

Wo sehen Sie Starken?

Welche Faktoren wirken positiv und sollten beibehalten werden?

Wo sehen Sie Handlungsbedarf?

Welche Verbesserungsmaoglichkeiten schlagen Sie vor?
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.‘ Audit — Qualitatsbereich

,Inklusion

1 = trifft zu

2 = trifft eher zu

3 = trifft eher nicht zu
4 = trifft nicht zu

Leitsatz

Inklusive Medienbildung unterstiitzt die gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe von

Schiilerinnen und Schiillern mit dem Risiko der Exklusion an schulischen und sozialen Lern-

prozessen.

Indikatoren Meine
Bewertun

- klar messbar, &

- mit Bezug auf ... mich bzw. meine ganze Schule, unsere Schiilerinnen und
Schiiler...

Potentiale von digitalen Medien flr die Entwicklung inklusiver Struk-
turen in der Schule werden von den pddagogischen Fachkraften er-
kannt und genutzt.

Digitale Medien spielen einen wichtigen und entlastenden Beitrag fir
die Gestaltung inklusiver Unterrichtsarrangements, die durch eine indi-
vidualisierende Didaktik gepragt sind.

Schiilerinnen und Schiler mit Behinderungen haben die Moglichkeit,
barrierefrei an Medienbildung zu partizipieren.

Digitale Medien werden als Moglichkeit des kulturellen Selbst-
ausdrucks und als Erweiterung individueller Erfahrungs-, Handlungs-
und Kommunikationsraume eingesetzt.

Vorurteile im Zusammenleben und der Kommunikation von
Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne Behinderung werden lber-
pruft und die Potentiale aller Beteiligten ausgeschopft.

Zur optimalen Forderung und Entwicklung des einzelnen Kindes findet
im Einvernehmen mit den Eltern ein Austausch mit aulRerschulischen
Begleitungs- bzw. Unterstitzungsnetzwerken statt.
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Audit — Qualitatsbereich

,Inklusion”

Wo sehen Sie Starken?

Welche Faktoren wirken positiv und sollten beibehalten werden?

Wo sehen Sie Handlungsbedarf?

Welche Verbesserungsmaoglichkeiten schlagen Sie vor?
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8.2 Mogliches Design eines Onlinetools zur (anonymen) Selbstbewertung

Selbstbewertun_g_—

Quahtatsbereich ,Transparenz”

Leitsaty

Die Schule legt Ziele, Prozesse und Ergebnissze ihrer Medienbildung offen und
ermigliche auf diese Weite Partzipation. Transparensz sichert und steigert die
Dpalitdc des schulischen Lernens.

Indikatoren, an denen das erkannt werden
kann, sind...

Lernziele, -prozesse und —ergebanisse der Medienbildung werden offen gelegt
Personal, Bltern, Bildungspartner et ) reflektient *

1 2 3 4
mifftzu (O (O (O O trifftnichozu
Lernkonzepte und deren Umsstrnng werden ror Diskuezion gestellt *

1P 2 3 4
mifftzu (O (O O O wifftnichozu
Die Schule prisentiert Fiele, Prozesse und Brgebnisse fhrer Bildnngs- und
Erziek beit. Dabei wird explizit auf K kunftsorienti
Lernkultur auf der Bazis aktiver Medienbildung hingewiezsen

1 2 3 4

mifftzu ™y (O (O () trifft michezu

W o sehen Sie Stdrken? Welche Fakten liegen Threr BEinstufung rugrunde und
wie belegen Sie diesa?

Wo zehen Sie Handlungshedarf? Welche Verbesserungsmiiglichkeiten
schlagen Sie vor?
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8.3 Anleitung zur Erstellung eines Netzdiagrammes fiir die libersichtliche

Auswertung der Ergebnisse des Selbstbewertungsworkshops

Voraussetzung: Die Daten sind im Excel-Format vorhanden.

1. Bestimmen Sie den Mittelwert und die mittlere Abweichung fir jeden Indikator

eines Qualitatsbereiches wie unten abgebildet.

Spalte B
Der kritische und reflexive Umgang  Die Hinwendung und individuelle
mit Medien wird vom padagogischen Bezugnahme zum /zur Schiilerln zur
Das Lernen basiert auf Personal als Bildungs- und Forderung von selbststéindigen
schillerbezogenen Lernkonzepten, Erziehungsaufgabe erkannt und Lernmethoden bezieht
die die vielfaltige Nutzung angenommen und ist immanenter Medienhandeln und
unterschiedlichster Medien Bestandteil des lernbegleitenden  Medienerlebnisse der Schiilerinnen
ermoglichen. Handelns. ein und nutzt sie produktiv.
2 2 2
1 2 2
Mittelwert =MITTELWERT(B3:B31) =MITTELWERT(C3:C31) =MITTELWERT(D3:D31)
Mittl. Abweichung =MITTELABW(B3:B31) =MITTELABW(C3:C31) =MITTELABW(D3:D31)

ﬁ Formel in Spalte B schreiben und dann Zeile markieren und Steuerung und R driicken; Formel wird nach rechts Gbertragen

Der Mittelwert wird im Netzdiagramm veranschaulicht. Die mittlere Abweichung

gibt Aufschluss dartber, bei welchem Indikator re— T
ot - |#as -

die abgegebenen Einschitzungen sehr e Qu

voneinander abweichen. e - )

Markieren Sie die Felder von links nach rechts, die = b

im Diagramm erfasst werden sollen, hier also die

. 9, a,
berechneten Mittelwerte. .
— 5] ]
soriagan vermalten.. | | Mestndaddagramatyn festiegen | | ok | | Abbeechen

Klicken Sie oben auf Einfiigen und Weitere
Diagramme; wahlen Sie Netzdiagramm- das dritte von links). Mit dem angezeigtem

(und angeklicktem) Diagramm erscheint nun oben eine neue Meni-Option

Diagrammtools. s - "_Eﬁ
ar v 1 SERUTEE || |
|
! Faeacrome medod | :

| Legendenentage :\wm_q) § |'.E'ff'f'_‘fffw'hm {FRubri)

4. Klicken Sie beim Reiter Entwurf die Option Daten !!ﬂﬂ” [ pemben [ X i | ~ | - | [ st
an. Mit den Datenreihen ist/sind die Zeile/n der

Mittelwerte zu belegen. | Cieoctionite e e zeien | (o] [ermien ] |
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Mit den Achsenbeschriftungen sind die Indikatoren auszuwahlen.

Jetzt erscheint noch ein kleines Fenster,

hier werden mit der Maus die Zellen markiert, in

denen die Indikatoren stehen.
Bestatigung mit Enter nicht vergessen.

>

Achsenbeschriftungen

Achsenbeschriftungsbereich:
1 @ Bereich auswahlen
[ QK ] I Abbrechen

5. Die Achsen des Netzdiagrammes

mussen noch formatiert werden.

Mit dem Anklicken der

Diagrammfléiche erscheint u.a. das

Diagrammtool- Layout. Dort
weitere Optionen fir Vertikale

Primdrachse auswahlen.

Dizgramtools. ‘
Entwurf | Layout | Format

8 [ & [« e

tungen Daténtabell |AchsemG|tternetz\|men Zelcnnungsflacne

Keine
{1}] Achse nicht anzeigen

]
J

L j Vertikale anarachse L

Standardachse anzeigen

Achse mit der Standardreihenfolge und mit
Beschriftungen anzeigen

Achse in Tausendern anzeigen

Achse mit Zahlen in Tausendern anzeigen

Achse in Millionen anzeigen
Achse mit Zahlen in Millionen anzeigen

Achse in Milliarden anzeigen

mgang mit Medien und Lchse mit Zahlen in Milliarden anzeigen

ientechnik wird durch
gnete Instrumente und
thensweisen reflektiert,
fordert und bewertet.

Die Lernkon

Medienge | =
Medienproc | [1n

Lernergebnit

Achse mit logarithmischer Skalierung anzeigen
Achse mithilfe einer logarithmischen
Skalierungseinheit von 10 anzeigen

Weitere Optionen fur vertikale Primarachse...

Achse formatieren

6. Es erschient folgendes Fenster:
Die Einstellung nun wie

abgebildet eintragen:

Somit sind die Achsen so
formatiert, dass nach aufSen hin
die angezeigten Zahlenwerte

kleiner werden bzw. die

Einschatzungen besser ausfallen.

| - .
Ao | Achsenoptionen
Zahl Minimum: @) Auto @ Fest |1
Fillung Maximurm: T Auto @ Fest :.4
P Hauptintervall: @ Auto 0 Fest |01
N Hifsintervall: @ Auto (7 Fest 0,02
[¥] werte in umgekehrter Reihenfolge
Schatten : T
7] Logarithmische Skalierung  Basis: |10
Leuchten und weiche Kanten
Anzeigeeinheiten: | Keine B
3D-Format Beschriftung der Anzeigeeinheiten im Disgramm anzeigen
Ausrichtung Hauptstrichtyp: Kreuz El
Hilfestrichtyp: Kene  [v]
Achsenbeschriftungen; | Achsennah EI

7. Der Diagrammtitel etc. kann im Diagrammtool - Entwurf gestaltet werden.
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8.4 Beispiel fiir die Auswertung des Multiple-Choice-Teiles

oML

Nz 4o Wl = Nz uj@pueyusipay se1ysassBuagedine pun

NZ JYoIU Jaya Wil = € -yoes ‘-suoilenyis ulz usiBojouydaluaipay
Nz Jays W=7 I3y paiydsiaiun Sunyaizaguil sip yainp
nzigi=1 U3pUaUIIT 1P Y21 3ZINISIBIUN Yeiyiya] sy

"B1pLIsne
3[B1ZUIST JSLIBISI[ENPIAIP UL USLPIB LT
SEp JNE J3[NYIS PUn USULLIS|NYIS ISP

UJSpUBYUSIPI A SEP YOI WISpUL ‘YEeIjIYS]
s[e Yol 313pJ} uauia] afipusisgles seq

c1ocm
£€10¢

‘uswiwouasue
pun juuexysa ageSnesBunyaizig
pun -s3unpj|ig s|e 2NY25 J2p ualeryoe,
uayosiBoSeped uap uoa pam u3Ipay
1w SueSwin aaxa|lal pun 3yasnuy Jag

NP
‘uayonBouus usipa
Ja1syoijpaiyosiazun unzany 28ngH210
31p a1p ‘usdazuoywa usuaBozagis|nyos
1Ne u3iseq 3|NYaS Jap Ue uauia] seq

-us[a1Zu1a] UoA unzjaswin JNzZ IsSaIp USZINU pun uayaswin HIUYIaJUIIPAA] PUN USIPSIAl HW
15SNMagsSuNOMIUBIaA pun JWWISAG}Sq[as UaWIa] WiIag Uauugy J3|NYas pun uauuuanyas
:zjesyal

BINIBURPaYY JNT By wap jmy

YINSIaA|INYIS

*1912aM3G puUn Lapigas ‘uaipayal
uaslamsuayasiop pun aluswnIsy|
a18ufiaad younp pamyiuyosluaipa
pun uaipay nw Suefwpn Jag

‘Bunisisjuis usulawad)e
J2p asodaley aue 151 zusladwoyuasipaw
‘uawwouad Fnzag zusladwoyualpay
31|230IM1US WIB[NYIS PUn U3UULIB|NYas
usp Bqalp jne pam uaSunoimua e
Jz|[EnpInlpul Sungieayasag Jep usgaN

Lusuial sayasinyos,,
Ya1849gsielljeny
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8.5 Beispiel fiir die Auswertung des Freifeld-Teiles

... als Tabelle

Qualitatsbereich ,,Schulisches Lernen*

e Teilnahme an Medienprojekten
e Aufarbeiten von Unterrichts-
materialien mittels Medien

e Gestalten von Webseiten durch
Qrhiiler iiher Praiekte 711r

... als MindMap

|

e Fortbildung, Diskussion und Festlegung
z.B. hinsichtlich der Bewertung von
Schilerleistungen

e Potential aller Lehrer, nach
schilinternen FR hesser niitzen

I Starken ‘ Schwaéchen ‘

I Zusammenarbeit mit BIZ }f
|Eut7eiKommunikation unter den P'ai:lagngen \
| aligemein -
| bisher in Ganztag und Projekten
' Zusammenarbeit/Hilfe untereinander im Koll. }
| 2.T. im D/E-Unt. Umgang mit Medien |-

| Filmprojekt Kl. 5/6 }

Zusammenarbeit mit Bildungspartnern ist immer positiv |
- Sicht aus anderer Perspektive

Absprachen/Kooperation mit Info-Lehrer }—

| kaum Bildungspartner |

'Kooperationsmdglichkeiten sind z.T. nur sehr kurzlebig

- von der Schule nicht beeinflussbare Angelegenheit

- Partner fiir Medienangebote bisher kaum vorhanden |

~ Medienexperte und -pad. sind nicht in dem MaBe vorhanden |

f{ Medienbildung in den FK als Thema (Projekte- stetig) |

| verlassiiche Partner |

Kontinuitat nicht immer gegeben

Durchgangigkeit von Kursen

{ als Medienpartner nur Film-und Bildstellen beaknnt, Bestellung kompliziert
f

H

3

keine auBerschulische Partner |

qualifizierte Bildungspartner = Mangelware! (keine Finanzierung) Bildung kostet Geld

Partner mussen erst gefunden und gewonnen werden \

| keine auBerschulischen Partner |
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8.6 Maoglicher Ablaufplan des Ziele- und MalRnahme-Workshops

Teilnehmende:

Schule: Schulleitung:
Steuergruppe der Schule:
Schulsozialarbeiterln

Schulamt: Schulrat/Schulratin:

Schultrager: Burgermeisterin/Sachbearbeiterin:

Auditoren/ Partner: MPZ/BM:
Aulerschulische Bildungspartner:

Materialien/Organisation

e Spinnen zu jedem einzelnen QB in A3-Format

e Starken/Schwiachen-Tabellen zu jedem QB je in A4-Format —

e Materialien zu jedem QB einzelne Stellwande/auf einzelne Tische zu spateren
Begutachtung aufhdngen/auslegen

e Klebepunkte: griin (4), gelb (9), rot (9 mal Anzahl der TN)

Ablauf:

1. Selbstbewertungsergebnisse auswerten und Schwerpunkte festlegen

a. Lesen und Auswdhlen
e Alle TN lesen in einer stillen individuellen Arbeitsphase (jeder fiir sich) die
Auswertung der Ergebnisse des Selbstbewertungsworkshops - ,Spinnen”
und Starke/Schwachen-Tabelle und
e kennzeichnen mit einem roten Klebepunkt in jeder Spinnen den
Indikator, der ihrer Meinung nach im ndchsten Schuljahr entwickelt
werden soll

b. Diskutieren und Auswahlen
e alle TN stellen sich vor je eine Stellwand/vor einen Tisch und diskutieren
(in der Gruppe) die Ergebnisse des Votings (Griinde, Ziele, ...) und
e einigen sich auf nur einen zu bearbeitenden Schwerpunktindikator, der
im nachsten Schuljahr entwickelt werden soll und
e kennzeichnen diesen mit einem
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c. Auswdhlen und Festlegen
e nur die TN aus der Schule schauen sich alle QBs an und wdéhlen aus den 7

QBs maximal 4 QBs aus, die sie im nachsten Schuljahr entwickeln wollen
und
e kennzeichnen diese 3 bis 4 QBs mit einem griinen Klebepunkt
2. Ziele- und MaBnahmeplan entwickeln

Selbstbewertung (Spinnen) in der Schule fir Lehrer sichtbar aushdngen
gemeinsame Diskussion und Festlegung konkreter Ziele, Schritte, Termine,
Kooperationen, ...

c. Moderation durch die externe Auditgruppe, die die Ergebnisse sofort sichtbar mit
Beamer/Laptop in die Tabelle eintragt (vollstidndige Kopiervorlage siehe néichste
Seite)

Schritte/ Mittel/ Hinweise/

B Ziele . . . PR
Q Terminierung Kooperationen Zustandigkeit

Schulisches Lernen

Steuerung und

3. Abschlussrunde - Einschatzung der Qualitat und der Ergebnisse der
Arbeitsrunde durch alle Teilnehmenden
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Angelehnt an http://www.ein-quadratkilometer-bildung.org/wp-content/uploads/2010/05/Audit-

Foerderqualitaet.pdf, S. 25, zuletzt aufgerufen am 08.12.2014
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8.8 Maoglicher Ablaufplan zum Beratungs- und Entwicklungsgesprach

Grundsatz: Wir konstruieren Losungen. Positive Dinge benennen und darauf aufbauen.
Ziel des Treffens:

e Reflexion der umgesetzten MaRnahmen und der begonnenen Prozesse

e Bewertung im Hinblick auf die selbst gesteckten Ziele, Beteiligung,

Kommunikation, Kooperation, Wirksamkeit und Nachhaltigkeit

e Herausstellen von Starken, Herausforderungen, qualitative

Veranderungsbedarfen

e Planung weiterer Schritte bis zur nachsten Selbstbewertungsrunde

¢ Information Uber Ablauf/Inhalt der Regionalkonferenz

Zielgruppe: schulinterne Steuergruppe, Schulleitung, externe Auditpartner

Phase Gestaltung Hinweise

Ankommen e Blitzlicht: (ein Satz) Wie nehmen Sie die Gespriich

Wirkung des Auditprozesses in lhrer
_ Schule bisher wahr? (neben all dem was

Stimmung noch an Schule wichtig ist) bzw.

einfangen e Erwartungen kliren:
Was miusste bis zum Ende unserer Runde

Erwartungen passieren, damit Sie sagen kdénnen: ,Es

klaren hat sich gelohnt?“

Uberblick tiber
die absolvierten
MaRknahmen
und

Ereignisse

e Bericht (Giber einzelne Projekte, Vorhaben,
Ablaufe, Ergebnisse

e Prasentation der Ergebnisse anhand der
spezifischen Dokumentationen oder
Produkte

- Abgleich mit Ziele-Mafinahmen-Tabelle

Ziele-Maf3nahmen-Tabelle
aushangen (groRRes Format)

Bewertung der
MaBnahmen
und

Einschatzung

der Entwicklung

Bewertung der MaBnahmen im Jahr 20xx

e Herausstellen von Stéarken,
Herausforderungen, qualitative
Verdnderungsbedarfen

e Beachtung von Zielbezug, Beteiligung,
Kommunikation, Kooperation,
Wirksamkeit und Nachhaltigkeit

- wertende Klebekarten an die einzelnen
Spalten der Ziele-Mafinahmen-Tabelle
kleben

1. Ziele-Mafnahmen-
Tabelle bearbeiten

2. Klebekarten oder
Klebepunkte in
Ampelfarben

e gelb =Herausforderung
L ;orange
=Verdnderungsbedarf
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Planung der
weiteren
Entwicklungs-
schritte und
Erfolgskriterien

Planung und Messbarkeit

e Welche Handlungsschritte sind durch wen
bis zur nachsten Selbstbewertung zu

unternehmen?

e An welchen Kriterien werden wir
erkennen, dass wir uns dem eigenen Ziel

nahern?

1. Ziele-Maf3nahmen-

Tabelle bearbeiten

2. Klebekarten/Moderation

skarten

[ Wblau =Kriterien

Vereinbarungen

Termine, ...

Protokoll

Abschluss

Gute Wiinsche
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8.9 Beispiel fiir den Auditbericht *®

Der Auditbericht 20xX

| Formales
Schule:

Datum und Zeiten des Auditbesuchs:
Ansprechpartner fiir das Audit in der Schule:
Auditoren:

Il Kurzbeschreibung der Situation

Welche schwerpunktmdifiigen Ziele hatte sich die Schule (Zieleworkshop) gesetzt?

=>» Schulisches Lernen

=>» Schulprogramm

=>» Qualifikation

=>» Finanzierung/Rahmenbedingungen
=>» Transparenz

=>» Kooperation

=>» Steuerung und Organisation

=>» Préavention

=>» Inklusion

Welche MaRnahmen wurden dazu jeweils durchgefiihrt und wie wurden sie
umgesetzt?

=>» Schulisches Lernen

=>» Schulprogramm

=>» Qualifikation

=>» Finanzierung/Rahmenbedingungen
=>» Transparenz

=>» Kooperation

=>» Steuerung und Organisation

=>» Préavention

=>» Inklusion

18Struktur und Formulierungen Gbernommen sowie adaptiert: ,Audit Forderqualitat” (Eikel/Wenzel, 2009,
S. 11 f)ebenso zu finden im Audit fiir gemeinsame Lernwerkstatten von Kitas und Grundschulen
(Wenzel/Wedekind, 2009, S. 27 f)
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lll Einschdtzung der Entwicklung der Schule
Einschatzung der Entwicklung in der Einrichtung im Hinblick auf

a) Umsetzungsprozesse: siehe Extradokument

=> Beteiligung

=>» Kommunikation und Kooperation

=>» Wirksamkeit und Nachhaltigkeit

b) Zielsetzungen im 2. Halbjahr

IV Empfehlungen der Auditoren an die Schule

V Vereinbarungen und Termine
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Audit -

Kopiervorlage

8.10 Beispiel fiir Erhebung von individuellen Qualifizierungsbedarfen
(Kopiervorlage)

Einschitzung der eigenen Kompetenz zur sehr | sicher |unsicher |sehr Fortbil-
technischen Handhabung folgender Medien sicher unsicher d“"gs'h
wunsc

Word (Textverarbeitungsprogramm)

Exel (Tabellenkalkulationsprogramm)

Software | Powerpoint (Pridsentationsprogramm)

Bildbearbeitungssoftware

stationar | Audio — Aufnahme und Audioschnitt

/mobil Video — Aufnahme und Videoschnitt

Scanner

Beamer

Gerate Videocamcorder/digitale
Videokamera

digitaler Fotoapparat

interaktive Tafel

Recherche

Lernplattformen z.B. moodle,
schola2l, lo-net, intel-ll

E-Mail/Kommunikation

Homepage

Internet | jugendmedienschutz

Medienrecht im Internet

Online-Spiele

Online-Banking, Einkaufen, Booking,...

Einstellung und Verwalten eigener

Inhalte
Inter- Blog
aktives Wiki
im interaktive onlinebasierte Software
Web z.B. Google docs, etherpad, ...
(2.0) Chat, Social Network
Video-, Audio und Fotoportale,
Podcasts
Interaktive Arbeitsblatter,
Fragebdgen, ...
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Audit -

Kopiervorlage

Einschiatzung der eigenen methodisch/ sehr | sicher |unsicher |sehr Fortbil-
didaktischen Kompetenz beim sinnvollen und sicher unsicher | dungs-
zielgerichteten Einsatz von Medien im wunsch
Unterricht

Filmbildung/Filmkritik

Medien und Gesellschaft — Macht der Medien
Integration von Online-Mediatheken
Audio- und Videoprojekte

Internet: Recherchieren, informieren,
Wichten, Werten

Urheberrecht, Datenschutz,
Jugendmedienschutz

Web.2.0 im Unterricht

Lernen mit mobilen Medien
Unterrichtsmethoden mit Medien
(Projektlernen, Webquest, Geocaching, ...)
Komplexes Projektlernen mit Medien
Nutzung des Potentials von Medien zur
Inklusion
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Audit — Quellen-

verzeichnis

9. Quellenverzeichnis und Links

Alle Links letztmalig abgerufen am 08.12.2014

Landerkonferenz Medienbildung (2008): Kompetenzorientierten Konzept fir die
schulische Medienbildung. Download unter:
http://www.laenderkonferenz-medienbildung.de/LKM-Positionspapier.pdf

KMK-Erklarung ,Medienbildung in der Schule”; 08.03.2012; S. 3; Download unter:
http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen beschluesse/2012/2012 03
08 Medienbildung.pdf

Bormann, Inka u.a. (2004): SINa-Nachhaltigkeitsaudit. Berlin: Verein zur Forderung
der Okologie im Bildungsbereich e.V. Download unter:
http://www.transfer-21-hh.de/downloads/T21 HH Erhebungsbogen NA.pdf

Eikel, A./Wenzel, S. (2009): Audit Férderqualitat im Programm ,,Ein
Quadratkilometer Bildung”. Berlin. Download unter:
http://www.ein-quadratkilometer-bildung.org/wp-
content/uploads/2010/05/Audit-Foerderqualitaet.pdf

Stibig, F.: Selbsttatigkeit als Weg zur Selbststandigkeit — ein Riickblick., In:
Strlbig,F./Schafer, Chr.: Selbststandiges Lernen in der Schule. Kassel (2003), S. 9-
18. Download unter:
http://www.uni-kassel.de/upress/online/frei/978-3-89958-027-3.volltext.frei.pdf

Wenzel, S./ Wedekind, H. (2009.): Audit fur gemeinsame Lernwerkstatten von Kitas
und Grundschulen. Berlin. Download der (iberarbeiteten 4. Auflage (2011) unter:
http://www.dkjs.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/themen/Fruehe Bildung/Au
dit fuer gemeinsame Lernwerkstaetten von Kitas und Grundschulen.pdf

http://www.nibis.de/nibis.php?menid=6228
http://www.laenderkonferenz-medienbildung.de/LKM-Positionspapier.pdf

http://www.gmk-
net.de/fileadmin/pdf/positionspapier gmk fachgruppe schule.pdf

http://www.medienkompetenz-in-mv.de/medienkompass/index.html

http://www.lehrplankompass.nrw.de/Lehrplankompass/Medienpass/

http://medien.bildung.hessen.de/mmc/mmc schulen sek/index.html

http://medienkompass.bildung-rp.de/grundlagen.html| http://www.lmz-
bw.de/medienbildung/service/medienentwicklungsplan-mep-online/modul-4-
medienbildung.html

https://www.mebis.bayern.de/bildung/padagogik/orientierungsrahmen-
medienkompetenz/
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10.Impressum

Gesamtredaktion der liberarbeiteten 2. Auflage:

Dr. Ulrike Moller
Dr. Jan Hartmann

Redaktionsteam der iiberarbeiteten 2. Auflage:

Dr. Ulrike Moller

Dr. Jan Hartmann

Heike Wilhelm

Andros Schakau

Prof. Roland Rosenstock

Kontakt:

MPZ@ig.bm.mv-regierung.de

Genehmigung

Ministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern
Institut fir Qualitatsentwicklung Mecklenburg-Vorpommern (IQ M-V)

Am Schulversuch beteiligte Schulen aus M-V:

Forderzentrum an der Danziger StraRBe, Rostock

Grundschule Bentwisch

Geschwister-Scholl-Gymnasium, Biitzow

Regionale Schule ,,Anne Frank”, Tessin

»,BernsteinSchule”, Regionale Schule mit Grundschule, Ribnitz-Damgarten
,Ernst-Moritz-Arndt“, Regionale Schule, Greifswald,

"Schule am Bodden", Regionale Schule mit Grundschule, Neuenkirchen
Hansa-Gymnasium, Stralsund

Grundschule ,Wilhelm Busch®, Cambs

Regionale Schule mit Grundschule ,,Heinrich-Heine-Schule”, Gadebusch
Sonderpadagogisches Forderzentrum ,,Schule am Fernsehturm, Schwerin
Gymnasium am Tannenberg, Grevesmuhlen

Regionale Schule mit Grundschule "Wilhelm Hécker", Woldegk
Miritz-Schule, Férderschule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, Sitow
Gymnasium Carolinum, Neustrelitz

Sonderpadagogisches Forderzentrum "Pestalozzi", Waren
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Foérdereinrichtungen

Ministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern
Medienanstalt Mecklenburg-Vorpommern

Landesjugendamt Mecklenburg-Vorpommern

Institut fir Qualitatsentwicklung Mecklenburg-Vorpommern (IQ M-V)

Projekttrager des Schulversuchs ,,Auf dem Weg zur Medienschule —
Bildungspartnerschaftliche Schulentwicklung durch Audifizierung”
Landesarbeitsgemeinschaft Medien M-V e.V.

Geschiftsstelle

Friedrichstralle 23

18057 Rostock

Tel.: 0381 20354-0

E-Mail: lag.medien.mv@ifnm.de

Inspirierende Vorbilder und Vorganger des Audits ,,Auf dem Weg zur Medienschule” —
Danksagung

Wir danken insbesondere den Autorinnen- und Autorenteams mehrerer
vorangegangener Audits im schulischen Kontext fur Vorbild und Inspiration. lhre Arbeit,
ihre Visionen, die entwickelten Strukturen und Instrumente sowie ihre hilfreichen
Erfahrungen haben wir bereits in der 1. Auflage unseres Audits ,Auf dem Weg zur
Medienschule” konstruktiv auf den Bereich der Medienbildung (ibertragen und
weiterfihrend anwenden kénnen. Meilensteine dieser Entwicklung waren und sind das
SINa-Nachhaltigkeitsaudit, das Audit Forderqualitat sowie das Audit flir gemeinsame
Lernwerkstatten von Kitas und Grundschulen. Wir danken ebenso allen Autorinnen und
Autoren der 1. Auflage unseres Medienaudits. Dieser Fassung ist es zu verdanken, dass
sich im Schulversuch 16 Schulen in Mecklenburg-Vorpommern gemeinsam mit ihren
Partnern sehr erfolgreich und individuell auf dem Gebiet der Medienbildung entwickeln
konnten. Auf diesem Fundament und mit dem Prozesswissen aller Beteiligten konnte die
vorliegende Fassung nun Uberarbeitetet und angereichert werden.

Fiir die Ubernahme von Leitsatzen, Indikatoren und Operatoren - auch auszugsweise -
liegt bei Nennung der Quelle die Zustimmung der Redaktionsleitung entsprechend
folgender Lizenz vor:

@@@ 2015- Medienpadagogisches Zentrum des 1Q M-V

Alle Rechte fiir Fotos vorbehalten.
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