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Rahmenvereinbarung

zwischen dem Ministerium fiir Bildung und Kindertagesférderung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern

und
der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fiir Arbeit

tber die kooperative Umsetzung von BerufsorientierungsmaflRnahmen im Bundesland
Mecklenburg-Vorpommern.

1. Praambel

Das Ministerium fuir Bildung und Kindertagesférderung des Landes Mecklenburg-Vor-
pommern (Ministerium) und die Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fur Arbeit
(RD Nord) vereinbaren die Weiterfuhrung der engen und koordinierten Zusammenar-
beit bei der Vergabe, Finanzierung und Umsetzung von Berufsorientierungsmaflnah-
men nach § 48 des Sozialgesetzbuches drittes Buch (SGB IIl) und des ESF Plus Pro-
gramm des Landes Mecklenburg-Vorpommern 2021 — 2027.

Berufsorientierungsmalinahmen flankieren den Weg der Jugendlichen in den Beruf
und haben das Ziel, eine erfolgreiche Berufswahl zu unterstiitzen. Sie tragen zudem
zur Umsetzung des ,Landeskonzepts fir den Ubergang von der Schule in den Beruf
Mecklenburg-Vorpommern* bei.

Berufliche Orientierung ist fir jede Schulerin und jeden Schiler individuell. Sie vollzieht
sich unter dem Einfluss personlicher Starken, des sozialen Hintergrundes sowie regi-
onaler und auch finanzieller Moglichkeiten. Daher ist jeder Schuler und jede Schlerin
ausgehend von seinem oder ihrem Stand und den individuellen Méglichkeiten zu for-
dern und zum Erreichen einer individuellen Berufswahlkompetenz zu fihren. Nach-
weislich Uben Rollenbilder und Zuweisungen aufgrund des Geschlechtes der Jugend-
lichen einen starken Einfluss auf die Berufswahl aus. Madchen und Jungen miissen
jenseits tradierter Geschlechterstereotypen schon frihzeitig ihren Interessen, Neigun-
gen und Fahigkeiten entsprechend geférdert sowie in ihrem Berufsfindungsprozess
umfassend und geschlechtersensibel unterstiitzt werden.

Geschlechtersensible Berufsorientierung tragt dazu bei, das Berufswahlspektrum von
jungen Frauen und Mannern zu erweitern und ihre individuelle Berufs- und Studien-
wahlkompetenz zu erhéhen. Von besonderer Bedeutung sind dabei die sogenannten
MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik), um Schilerinnen
und Schuler so friih wie moglich mit MINT-Themen vertraut zu machen und Begeiste-
rung zu wecken.

Ein empfohlenes Instrument fiir Schiilerinnen, sich zum Beispiel in technischen Beru-
fen auszuprobieren, ist der jahrliche Girls'Day - Madchen Zukunftstag. Am Boys Day
— Jungen-Zukunftstag konnen Schiiler verstarkt soziale, erzieherische und
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pflegerische Berufe kennen lernen. Die Umsetzung dieses Instrumentes kann im Rah-
men der nachfolgenden Module erfolgen.

2. BerufsorientierungsmaBnahmen als gemeinsames Vorhaben

Durch die Berufsorientierungsmafnahmen sollen die jungen Menschen einen vertief-
ten Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt erhalten und damit besser auf die Berufs-
und Studienwahl vorbereitet werden. Die BerufsorientierungsmafRnahmen haben auch
praventiven Charakter und kénnen dazu beitragen, Ausbildungs- und Studienabbri-
che zu vermeiden.

Sie ergéanzen auferschulisch das vorhandene Dienstleistungsangebot der Agenturen
fur Arbeit und den laut Lehrplan durch die Schulen durchzufiihrenden Teil der Berufli-
chen Orientierung und Berufswahlvorbereitung.

Die entsprechenden Angebote beinhalten u. a. umfassende Informationen zu Berufs-
feldern, die Vermittlung von Strategien zur Berufswahl und Entscheidungsfindung,
fachpraktische Erfahrungen von Schulerinnen und Schiilern durch Einbindung des
Lernorts Betrieb bzw. durch betriebliche Praktika sowie Exkursionen in Betriebe, Tech-
nologiezentren, Hochschulen und Forschungseinrichtungen.

Die Kooperationspartner haben gemeinsam mit Fach- und Flihrungskréaften der Agen-
turen fur Arbeit, des Regionalen Einkaufszentrum Nord der Bundesagentur fiir Arbeit
(REZ) und des Landesamtes fuir Gesundheit und Soziales (LAGuS) verschiedene Mo-
dule der Berufsorientierung entwickelt, die flachendeckend zur Verfugung stehen und
landesweit durchgefiihrt werden kénnen. Diese sind geeignet, den Einblick der Schii-
lerinnen und Schiller an allgemeinbildenden Schulen in die Berufs- und Arbeitswelt zu
vertiefen. Die Module haben in ihrer Konzeption und Durchfiihrung den Belangen der
Inklusion zu entsprechen, so dass allen Schilerinnen und Schillern die Teilnahme
mdglich ist. Weiterhin verpflichten sich die Partner, dafiir Sorge zu tragen, die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern sowie Inklusion als durchgéngige Prinzipien zu
verfolgen und dies bei der Beschreibung, Umsetzung und Evaluierung der Module zu
bertcksichtigen.

Die Aufnahme neuer Module, die Herausnahme bisheriger Module und die Verande-
rung bestehender Module ist mdglich, wenn darliber das Einvernehmen der Partner
besteht.

3. Finanzierung

Die Finanzierung erfolgt sowohl aus Mitteln des Européischen Sozialfonds Plus des
Landes Mecklenburg-Vorpommern als auch aus Mitteln des SGB Il der Agenturen fiir
Arbeit in Mecklenburg-Vorpommern.

Die RD Nord fiir die Agenturen fir Arbeit in Mecklenburg-Vorpommern und das Minis-
terium stellen im Rahmen ihrer Haushalte die Finanzmittel bereit.

Der Anteil des Landes fiir die Berufsorientierungsmafnahmen betragt 51 %, der Anteil
der RD Nord betragt 49 % der Kosten.
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4. Vergabe

Die MaBnahmen nach dieser Vereinbarung werden an Auftragnehmer im Wege der
offentlichen Ausschreibung durch das Einkaufszentrum Nord der Bundesagentur fur
Arbeit vergeben.

5. Umsetzung

Um die einzelnen Umsetzungsschritte des Programms und Verantwortlichkeiten zu re-
geln, erstellen die Partner ein Programmhandbuch.

6. Lenkungsausschuss

Zur Umsetzung der Kooperation wird ein gemeinsamer Lenkungsausschuss gebildet.
Er besteht aus bis zu vier Mitgliedern je Partner.

Zentrale Aufgabe des Lenkungsausschusses ist die Begleitung der Umsetzung dieser
Kooperationsvereinbarung.

Dazu gehdren insbesondere folgende Aufgaben:

das Finanzmonitoring

das Berichtswesen

die Umsetzungsbewertung

die Weiterentwicklung der Rahmenvereinbarung und
die Einhaltung der Festlegungen dieser Vereinbarung.

Der Lenkungsausschuss tritt bei Bedarf, mindestens jedoch einmal im Jahr zusam-
men.

7. Laufzeit

Die Kooperation beginnt nach Unterzeichnung der Vereinbarung und endet spatestens
am 31.12.2029. Bis zu diesem Zeitpunkt miissen alle MaBnahmen abgeschlossen und
abgerechnet sein.

8. Kiindigung

Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum jeweiligen Jahresende
gekiindigt werden. Die bis dahin auf der Grundlage dieser Vereinbarung getroffenen
rechtlichen Verpflichtungen bleiben davon unberihrt.
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9. Presse — und Offentlichkeitsarbeit

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der Kooperation wird abgestimmt
durch das Ministerium und die RD Nord durchgefihrt.

Diese Vereinbarung wird aus datenschutzrechtlichen Griinden ohne die Vergabe- und
Vertragsunterlagen auf den Internetseiten des Ministeriums, des LAGuUS sowie im
Elektronischen Férderhandbuch des ESF Plus veréffentlicht.

Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Ministerin fur Bildung und Kindertagesfor-
Regionaldirektion Nord der Bundesagentur | derung des Landes Mecklenburg-Vorpom-
flir Arbeit mern

Schwe/%n, 17.10.2022 Schwerin, 17.10.2022
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