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EinfGhrung

Engagierte, gut ausgebildete Fachkrafte sind das Fundament einer gelingenden pada-
gogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Als wichtige Bezugspersonen und Bil-
dungsbegleiter tragen sie maBgeblich zur individuellen, ganzheitlichen Entwicklung
von Kindern bei. Gute Rahmenbedingungen sind dabei entscheidend.

Um die bestehenden Standards in Mecklenburg-Vorpommern langfristig zu halten,
missen vorhandene Potenziale frihzeitig erkannt und sinnvoll genutzt werden. Des-
halb wurde im Rahmen des Flinften Gesetzes zur Anderung des Kindertagesférde-
rungsgesetzes (5. AndG Kifd6G M-V) im Jahr 2017 die Méglichkeit erdffnet, neue Be-
rufsgruppen fir eine Tatigkeit in der Frihkindlichen Bildung zu gewinnen und die Qua-
litdt der Bildungsarbeit multiprofessionell zu starken. Diese Mdglichkeit besteht nach
der Novellierung des Kindertagesférderungsgesetzes (Kif6G M-V) zum 1. Januar 2020
auch weiterhin, da die entsprechenden Regelungen vollstandig tbernommen wurden.
Dabei wird eine wirksame Kombination aus padagogischen Kompetenzen und denen
anderer Berufsgruppen als wertvolle Erweiterung von Fachlichkeit und Professionalitat
verstanden, um neue Wege in der Arbeit mit Kindern zu beschreiten!

Damit dieser Prozess gelingt, muss der Einsatz der neuen Fachkrafte gut vorbereitet
und begleitet werden. Dies gilt insbesondere fir den Zeitraum, in dem sie die erforder-
lichen QualifizierungsmaBnahmen durchlaufen.

Die vorliegende Empfehlung bildet den Rahmen flr eine kompetenzorientierte Fort-
und Weiterbildung von Berufsgruppen nach § 2 Absatz 7 Nummern 11 und 12 Kif6G
M-V, die eine Zulassung als Fachkraft fir Kindertageseinrichtungen anstreben. Sie
enthalt einschlagige Hinweise zur inhaltlichen und organisatorischen Ausgestaltung
der kindheitspadagogischen Grundqualifizierung und zum Praktikum. Im Mittelpunkt
steht eine individuelle Bildungsplanung, die an den jeweiligen Entwicklungsbedarfen
der Berufsgruppen ansetzt. Darin eingeschlossen ist eine enge Verzahnung von The-
orie und Praxis. Die Inhalte tragen zur Absicherung einer Mindestqualitat bei und
sind Grundlage firr eine tragerspezifische Ausgestaltung.

Die Rahmenempfehlung richtet sich an alle:

- Bildungstréager, die ein solches Qualifizierungsangebot unterbreiten wollen und die
entsprechenden Voraussetzungen erflllen,

- Einrichtungstrager, die der Gewinnung von neuen Berufsgruppen offen gegeniber-
stehen sowie

- Personen, die an einem beruflichen Wechsel in die Kindertagesférderung interes-
siert sind.

In den folgenden Ausfihrungen werden die betreffenden Berufsgruppen allgemein als
Quereinsteigende bezeichnet. Sie sind nicht vergleichbar mit Personen, die im Rah-
men der ,Externenprifung” einen Abschluss an einer Berufsbildungseinrichtung zur
staatlich anerkannten Erzieherin/ zum staatlich anerkannten Erzieher (Ausbildung) ab-
solvieren. Vielmehr folgt die Rahmenempfehlung der Logik einer ,Anpassungsqualifi-
zierung“. Als alternatives Quereinstiegsprogramm auf Fachkraftebene sollen neue
Perspektiven flr Personen er6ffnet werden, die bereits Gber eine Ausbildung oder ei-
nen entsprechenden Studienabschluss verflgen.



Fir die Qualifizierung von Quereinsteigenden werden folgende Empfehlungen ge-
geben:

Grundlagen

1. Die Ausgestaltung der kindheitspadagogischen Grundqualifizierung sollte unter

Berlcksichtigung folgender landerlbergreifender Beschliisse erfolgen:

- Beschluss der Kultusministerkonferenz (KMK) am 1. Dezember 2011: Kompe-
tenzorientiertes Qualifikationsprofil fir die Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern an Fachschulen/Fachakademien (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 1. Dezember 2011),

- Beschluss der KMK vom 16. September 2010 und Beschluss der Jugend- und
Familienministerkonferenz (JFMK) vom 14. Dezember 2010: Weiterentwicklung
der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Erzieherinnen und Erziehern — Gemein-
samer Orientierungsrahmen ,Bildung und Erziehung in der Kindheit,

- Deutscher Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen (DQR).

2. Bei der Planung und Durchfiihrung der Angebote sind die einschlagigen landes-
rechtlichen Regelungen zu beachten, die fiir eine Qualifizierung und Beschéftigung
im Bereich der Kindertagesférderung maBgeblich sind. Dazu gehéren u. a.:

- das Gesetz zur Einfihrung der Elternbeitragsfreiheit, zur Starkung der Eltern-
rechte und zur Novellierung des Kindertagesférderungsgesetzes Mecklen-
burg-Vorpommern (Kindertagesférderungsgesetz — Kif6G-M-V),

- Verordnungen und Rahmenplane far die Zulassung, Ausbildung und Prifung
an Berufsbildungseinrichtungen sowie

- die Bildungskonzeption fir 0- bis 10-jahrige Kinder in Mecklenburg-Vorpom-
mern.

Trager der QualifizierungsmaBnahme

Bildungstrager, die eine kindheitspadagogische Grundqualifizierung geman § 13
Absatz 2 Kif6G M-V anbieten wollen, sollten eine staatliche Anerkennung nach
dem Weiterbildungsférderungsgesetz — WBF6G M-V besitzen, nachweislich auf
dem Gebiet der sozialpddagogischen Aus-, Fort- oder Weiterbildung tatig sein und
Uber Dozentinnen/ Dozenten verfligen, die Uber einschlagige dahingehende
Lehrerfahrungen und Kenntnisse der sozialpadagogischen Praxis verflgen.

Ziele der Qualifizierung

1. Fort- und Weiterbildung im Sinne dieser Rahmenempfehlung zielt darauf ab, Fach-
krafte mit anderen Lebens- und Berufserfahrungen fir eine dauerhafte Tatigkeit in
einer Kindertageseinrichtung zu gewinnen. Dabei sind ihre vorhandenen sozialpa-
dagogischen Kompetenzen systematisch zu erweitern.

2. Mit der Qualifizierung werden insbesondere folgende Ziele verfolgt:
- Erleichterung des Quereinstiegs in die Frihkindliche Bildung,
- gleichmaBige Ausgestaltung der kindheitspadagogischen Grundqualifizierung
nebst Praktikum,



- Absicherung einer Mindestqualitat bei der Ausgestaltung der Angebote,
- Weiterentwicklung von Aufgabenprofilen und Konzeptionen,

- Fdérderung der Entwicklung multiprofessioneller Teams,

- Qualitatsentwicklung in der Frihkindlichen Bildung.

Zulassungsvoraussetzungen

1.

Die kindheitspadagogische Grundqualifizierung nach dieser Rahmenempfehlung
richtet sich an Quereinsteigende, die neben der persénlichen Eignung einen
Berufsabschluss gemaf § 2 Absatz 7 Nummern 11 und 12 Kif6G M-V nachweisen
kénnen.

Quereinsteigende kdnnen als persodnlich geeignet angenommen werden, wenn sie
sich durch personale und soziale Kompetenzen auszeichnen. Dazu gehdéren ins-
besondere:

- die Fahigkeit zur Selbstreflexion (Haltung, Rolle, Position, Verhalten etc.),

- persdnliche Reife und Verantwortungsbewusstsein,

- ein padagogisches Grundverstandnis fiir die Arbeit mit Kindern,

- die Bereitschaft sich weiter zu qualifizieren.
Die Einschatzung obliegt — soweit mdglich — dem Trager der Kindertageseinrich-
tung (erster Eindruck). Die Regelungen der §§ 45 bis 48 des Achten Buches Sozi-
algesetzbuch (SGB VIII) bleiben unberihrt.

Die Voraussetzungen nach Nummer 1 und 2 gelten auch fiir Personen, deren Qua-
lifikation im Ausland erworben und geman § 13 Absatz 4 Kif6G M-V als gleichwertig
anerkannt wurden sowie Personen, denen bereits eine Ausnahmegenehmigung
nach § 13 Absatz 5 Kif6G M-V erteilt wurde.

Hinweise fur den Trager der Kindertageseinrichtung

1.

Die kindheitspadagogische Grundqualifizierung erfolgt grundsatzlich im Vorfeld der
Anerkennung als Fachkraft nach § 2 Absatz 7 Nummern 11 und 12 Kif6G M-V.
Naheres dazu sollte in einem Gesprach zwischen dem Trager der Kindertagesein-
richtung und den Quereinsteigenden besprochen werden. Darin eingeschlossen
sind Aussagen zur fachlichen und persénlichen Eignung und zum Praktikum.

Der Trager der Kindertageseinrichtung sollte sich mit dem gewahlten Bildungstra-
ger und im Benehmen mit den Quereinsteigenden zu deren individueller Bildungs-
planung abstimmen. Dadurch kann eine méglichst passgenaue Qualifizierung un-
ter Bertcksichtigung des Leitbildes und des Profils der Einrichtung sichergestellt
werden.

. Bei der Auswahl von Quereinsteigenden sind folgende Uberlegungen anzustellen

und im laufenden Qualifizierungsprozess regelmafig zu Uberprifen:

- Eignung der Quereinsteigenden in Bezug auf das Aufgabenprofil der Kinderta-
geseinrichtung,

- Befahigung der Quereinsteigenden in Bezug auf das Qualifikationsprofil des
Teams und des jeweils Arbeitsgebietes.



Um Quereinsteigenden die Einarbeitung zu erleichtern, sollte ihnen der Trager der
Kindertageseinrichtung eine qualifizierte Fachkraft zur Seite stellen, die als Mento-
rin oder Mentor die fachpraktische Begleitung flr die Dauer der Qualifizierung Uber-
nimmt. Dazu ist die einschlagige Rahmenempfehlung ,Kompetenzorientierte Fort-
und Weiterbildung von Fachkraften zu Mentorinnen und Mentoren am Lernort Pra-
xis in Mecklenburg-Vorpommern*“ des Ministeriums fiir Bildung und Kindertagesfor-
derung zu beachten.

Das padagogische Personal der Kindertageseinrichtung sollte die Einarbeitung der
Quereinsteigenden unterstitzen. Dieser Prozess kann insbesondere dann gelin-
gen, wenn die Fahigkeit und Bereitschaft des Teams besteht, das eigene Handeln
im Hinblick auf den Auftrag/ das padagogische Konzept und die Arbeit im Team zu
reflektieren und weiterzuentwickeln.

Die mit dem Einsatz von Quereinsteigenden verbundenen personellen und kon-
zeptionellen Veranderungen, sind durch den Trager nachhaltig zu begleiten. Ziel
sollte es sein, die unterschiedlichen Kompetenzen und Erfahrungen der Fachkrafte
im Sinne einer professionellen Fachpraxis zusammenzufihren und nutzbar zu ma-
chen. Dieser Prozess kann durch regelmaBige Zielvereinbarungen, Feedbackge-
sprache und Personalentwicklungsplanungen unterstttzt werden.

Struktur und Inhalte der kindheitspadagogischen Grundqualifizierung

1.

Die kindheitspadagogische Grundqualifizierung ist Teilbestandteil der individuellen
Bildungsplanung von Quereinsteigenden und Voraussetzung fiir die Anerkennung
als Fachkraft nach § 2 Absatz 7 Nummern 11 und 12 Kif6G M-V. Sie umfasst min-
destens 250 Stunden.

Bei der Ausgestaltung der Angebote sind die Lebenslagen der Quereinsteigenden
ebenso zu berlcksichtigen wie die Qualitdtsanspriiche des Aufgabenfeldes.
Transparenz und Durchlassigkeit der MaBnahmen sind zu gewahrleisten.

. Um die individuelle Bildungsplanung gezielt auszusteuern, sollte die kindheitspa-

dagogische Grundqualifizierung in modularer Form angeboten werden. Dabei ist
auf einen ausgewogenen zeitlichen Wechsel von Theorie und Praxis (1:2) zu ach-
ten.

Der Prozess der individuellen Bildungsplanung ist durch den Bildungstrager und
den Trager der Kindertageseinrichtung wirksam zu begleiten. Naheres kann in ge-
meinsamen Gesprachen erdrtert werden. Dies betrifft insbesondere zeitliche, orga-
nisatorische und fachliche Abstimmungserfordernisse.

Inhalte der kindheitspadagogischen Grundqualifizierung

1.

Die Inhalte der kindheitspadagogischen Grundqualifizierung sollten sich am Rah-
menplan von ,staatlich anerkannten Erzieherinnen/ staatlich anerkannten Erzie-
hern fir 0- bis 10-Jahrige* M-V orientieren. Ausgehend davon sind fachspezifische



Schwerpunkte zu setzen, die an den Vorkenntnissen und Vorerfahrungen der
Quereinsteigenden ansetzen.

2. Die Qualifizierungsinhalte sollten sich auf die einzelnen Handlungsfelder wie folgt

verteilen:

Modul

Handlungsfelder

Inhalte

Stunden

1

Einflhrung und
Orientierung -
Biografiearbeit

Kennenlernen, Gruppenfindung, Herstellung der Ar-
beitsfahigkeit, Erwartungshaltung

Lernbiografie, Familienbiografie, institutionelle Bio-
grafie, Berufsbiografie

Berufliche Motivation und Reflexion

Haltung

20

Berufsfeldbe-
schreibung

Rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen
Auftrag, Aufgaben und Ziele der Kindertagesférde-
rung

Aktuelle Entwicklungen (politische, soziale, rechtli-
che und 6konomische)

Stellung zu anderen Berufsfeldern und Professionen
P&adagogische Konzepte

Friihpadagogische Theorien

Zielgruppen und padagogische Handlungsfelder
Entwicklungspsychologie

Beobachtung und Dokumentation

Gestaltung von Ubergangen

50

Kommunikation
und Interaktion

Aufbau und Gestaltung sozialer Beziehungen unter
Beachtung individueller Lebenswelten

Nahe und Distanz

Kommunikation und Gesprachsfihrung (Kind,
Gruppe, Familie, Team)

Interaktionsgestaltung und Gruppenarbeit
Konfliktmanagement

Partizipatives, padagogisches Handeln

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

30

Gesundheitsfor-
derung und Pré&-
vention

Rechtliche Grundlagen
Entwicklungsauffalligkeiten und Resilienz
Gesundheitsbewusstsein und Schaffung gesunder
Lebenswelten

Ernahrung und Bewegung

Hygiene und Pflege

Kindeswohl und Kinderschutz
Unfallpravention

Korpererfahrung / Sexualpadagogik
Zahngesundheit

Gesundheit von Fachkraften

30

Bildungs- und
Erziehungsbe-
reiche

Bildungsverstéandnis und Entwicklungsphasen von
Kindern/ Entwicklungsniveaus

Gestaltung von Bildungs- und Erziehungsprozessen
Beobachtung und Dokumentation
Ressourcenorientiertes Arbeiten

Umgang mit Diversitat — Integration/ Inklusion
Gestaltung der Lernumgebung und Wahrnehmung
von Bildungsanlassen

Foérderung in den einzelnen Bildungs- und Erzie-
hungsbereichen geman Bildungskonzeption fiir 0-
10-jahrige Kinder

90

Team und Insti-
tution

Rollen und Funktionen im (multiprofessionellen)
Team

Entwicklung und Gestaltung von Teamprozessen
Kommunikation und Konfliktmanagement

15




- Organisationsmodelle, Organisationsentwicklung

- Konzeptionsentwicklung als Bestandteil der Quali-
tatsentwicklung

- Zusammenarbeit mit der Grundschule und anderen
Partnern im Sozialraum

7 Berufliche Iden- | — Berufsrolle im biografischen Kontext 15
titat/ Professi- - Selbst- und Fremdbilder
onsverstandnis — Reflexion

3. Die berufsspezifische Vorbildung der Quereinsteigenden lasst erwarten, dass ihre

Kompetenzen in den einzelnen Handlungsfeldern unterschiedlich ausgepréagt sind.
Insofern kann die zeitliche Belegung der Module im Einzelfall geringfligig abwei-
chen.

. Um eine bessere Verzahnung von Theorie und Praxis zu erméglichen, kénnen

auch Inhouse-Seminare in Kindertageseinrichtungen angeboten werden.

Sollte die Anzahl der Quereinsteigenden nicht ausreichen, um eine eigene Lern-
gruppe zu eréffnen, sollten die Inhalte Gber einschlagige Fortbildungsangebote fir
bereits tatige padagogische Fachkrafte abgedeckt werden. Diese Vorgehensweise
er6ffnet den Quereinsteigenden die Méglichkeit, von den Erfahrungen dieser Fach-
krafte zu partizipieren. Diese Regelung gilt nicht fur die Module 1 und 2.

Hinweise zum Praktikum

1.

Das Praktikum ist Teilbestandteil der individuellen Bildungsplanung von Querein-
steigenden und sollte auf die Inhalte der kindheitspadagogischen Grundqualifizie-
rung abgestimmt sein.

Die Dauer des Praktikums betragt insgesamt acht Wochen (320 Zeitstunden). Es
sollte an festgelegten Tagen oder in Blockform durchlaufen werden. Dabei be-
stimmt sich die wdchentliche Arbeitszeit nach den gesetzlichen und tariflichen Re-
gelungen. Naheres ist dem jeweiligen Praktikumsvertrag zu entnehmen.

. Wahrend des Praktikums haben die Quereinsteigenden Gelegenheit, ihre in der

kindheitspadagogischen Grundqualifizierung erworbenen theoretischen Kennt-
nisse anzuwenden. Dabei kénnen sie Einblicke in Betriebsablaufe erhalten und Er-
fahrungen in einschlagigen Arbeitsmethoden sammeln. Darlber hinaus sollten sie
einen Uberblick Uber die Aufbau- und Ablauforganisation der Einrichtung, betriebs-
wirtschaftliche Zusammenhange und Kooperationsstrukturen sowie Personal- und
Sozialfragen erhalten.

. Das Praktikum sollte den Quereinsteigenden Einblicke und Erfahrungen in die Ar-

beit mit Kindern aller Altersgruppen ermdglichen (0-3 Jahre, 3-6 Jahre und Kinder
unter 10 Jahren). Dabei sollte auf eine méglichst gleichmaBige Verteilung der Zeit-
stunden auf die einzelnen Entwicklungsbereiche geachtet werden. Kann der Trager
der Kindertageseinrichtung die praktische Ausbildung nicht in sémtlichen Alters-
gruppen sicherstellen, so ist in jeder nicht abgedeckten Altersgruppe ein Fremd-
praktikum in einer geeigneten Einrichtung vorzusehen. Das Fremdpraktikum kann
in Abstimmung mit den Quereinsteigenden durch den Praktikumstrager organisiert
werden.
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5.

Zwischen der Mentorin/ dem Mentor und den Quereinsteigenden sollten in regel-
manigen Abstédnden Entwicklungsgesprache geflihrt werden. Diese Gesprache
kdnnen (bezogen auf die Auftrage der kindheitspadagogischen Grundqualifizie-
rung) u. a. zur Uberprifung von Haltungen, Erfahrungen und Handlungen, fir Ziel-
vereinbarungen und deren Kontrolle sowie flr Einschatzungen und Beurteilungen
der beruflichen Entwicklung genutzt werden.

Leistungsnachweise

1.

Die zustandigen Dozentinnen/ Dozenten haben die Quereinsteigenden zu Beginn
der kindheitspadagogischen Grundqualifizierung Uber den inhaltlichen Verlauf der
Qualifizierung sowie die geforderten Leistungsnachweise zu informieren. Gleiches
gilt fir die Mentorinnen und Mentoren am Lernort Praxis. Die Quereinsteigenden
sind gefordert die entsprechenden Leistungsnachweise zu erbringen.

Im Verlauf der Qualifizierung erhalten die Quereinsteigenden regelmaBig themen-
bezogene Arbeitsauftrage und Beobachtungsaufgaben fir die Praxis, die zu doku-
mentieren sind und mit den Dozentinnen/ Dozenten im Seminar reflektiert und be-
sprochen werden. Die Themenschwerpunkte orientieren sich an der individuellen
Bildungsplanung der Quereinsteigenden und dem spezifischen Profil der Praxis-
einrichtung.

Waéhrend der verschiedenen Phasen der kindheitspadagogischen Grundqualifizie-
rung wird der Zuwachs an persdnlichen Kompetenzen (Fahigkeit der Selbstrefle-
xion, Bereitschaft zur Weiterentwicklung, Umgang mit persénlichen Starken und
Schwachen, Nahe und Distanz), Kompetenzen in der Beziehungsgestaltung (ada-
quate Kontaktaufnahme, Erfassen und Gestalten von Beziehungsaspekten, Ko-
operation im Team, Umgang mit Konflikten) und methodischen Kompetenzen (Um-
setzung des padagogischen Fachwissens, padagogische Planung, Beobachtung
und Dokumentation) besprochen, geférdert und eingeschatzt.

Zur Dokumentation des Lernprozesses sollten die Quereinsteigenden ein Qualifi-
zierungsportfolio flhren, in dem sie persénliche Ziele, Gruppenziele, Erfahrungs-
und Entwicklungsberichte festhalten, aktualisieren und reflektieren.

Wird im Rahmen der Qualifizierung festgestellt, dass die Quereinsteigenden den
fachlichen und/oder persdnlichen Anforderungen nicht gerecht werden kdnnen,
sollte dies friihzeitig angesprochen und die Qualifizierung im Einvernehmen mit der
Bildungsstatte bzw. dem Einrichtungstrager vorzeitig beendet werden.

Die kindheitspadagogische Grundqualifizierung sollte mit einem Abschlussge-
sprach beendet werden. Darin haben die Quereinsteigenden nachzuweisen, dass
sie das Qualifizierungsziel erreicht haben. Gegenstand des Gespraches sollte ein
sachbezogenes Thema sein, dass im Vorfeld verbindlich vereinbart wurde. An dem
Gesprach kénnen die zustandigen Mentorinnen/ Mentoren der Praxisbegleitung
der Quereinsteigenden teilnehmen. Dem Gesprach kann eine schriftliche Ab-
schlussarbeit vorangesetzt werden.



7. Das Abschlussgesprach kann in Form eines Gruppengespraches durchgeflihrt
werden. Daran sollten nicht mehr als drei Quereinsteigende beteiligt werden. Fur
das Gesprach sind mindestens 30 Minuten pro Person, héchstens jedoch 45 Minu-
ten vorzusehen.

8. Die Teilnahme am Abschlussgespréach sollte nur dann eréffnet werden, wenn die
Quereinsteigenden regelmaBig an der QualifizierungsmaBnahme teilgenommen
haben oder ihre Fehlzeit (aus wichtigen, nicht selbst zu vertretenden Grinden)
nicht mehr als 10% — bezogen auf den Mindeststundenumfang der kindheitspada-
gogischen Grundqualifizierung — betragt. Auf eine angemessene Belegung aller
Module ist zu achten.

Nachweis Uber die Teilnahme

1. Quereinsteigende, die erfolgreich am Abschlussgesprach der kindheitspadagogi-
schen Grundqualifizierung teilgenommen haben, erhalten vom Bildungstrager ein
Zertifikat, das ihre Teilnahme an der BildungsmaBnahme bestatigt. Das Zertifikat
sollte Inhalt und Umfang der Bildungsinhalte ausweisen. Dariiber hinaus kann der
Bildungstrager auf weitere Qualifizierungserfordernisse hinweisen.

2. Darlber hinaus kdnnen die Quereinsteigenden nach Beendigung des Praktikums
vom Trager der Kindertageseinrichtung ein Praktikumszeugnis erwarten. Dieses
sollte sich an der Form eines Arbeitszeugnisses orientieren.

Kosten der kindheitspadagogischen Grundqualifizierung

Die Kosten der kindheitspddagogischen Grundqualifizierung tragen die Quereinstei-
genden. Eine (teilweise) Kostentibernahme durch Dritte hat schuldbefreiende Wirkung.
Die H6he der Kosten wird vom jeweiligen Bildungstrager festgesetzt und ist Gegen-
stand der Vereinbarung zwischen Teilnehmenden und Bildungstrager.

Wirksamkeit der Rahmenvereinbarung

Die Wirkungen dieser Rahmenempfehlung sollen — unter Beachtung der geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen — untersucht werden. Dazu ist vorgesehen, die
beteiligten Bildungstrager und Praxisstellen -nach Ablauf erster Qualifizierungen- hin-
sichtlich ihrer Erfahrungen zu befragen. Die Ergebnisse sollen zur weiteren Qualitats-
entwicklung beitragen.

Inkrafttreten

Diese Empfehlung tritt am 19. Marz 2018 in Kraft.



