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MV
Mecklenburg-Vorpommern

Ministerium fur Bildung und
Kindertagesforderung

Liebe Lehrerinnen und Lehrer,
liebe padagogische Fachkrafte,

an den Schulen in Mecklenburg-Vorpommern lernen immer mehr Kinder und
Jugendliche mit unterschiedlichen Voraussetzungen gemeinsam. Durch die
Bestrebungen des Landes, das inklusive Bildungssystem flachendeckend zu etab-
lieren, wird das schulische Miteinander diverser. Diese Vielfalt gilt es mit Augen-
mafs und Schritt flr Schritt zu gestalten. Mit gezielter individueller Férderung
sollen alle Schilerinnen und Schiiler in der Schule bestméglich begleitet werden.

Wichtig bei der Umsetzung sind die insgesamt 29 Schulen mit spezifischer Kompe-
tenz, die wir zum Schuljahr 2018/2019 gemeinsam mit den Schultrdgern und Ihnen
in unserem Land etabliert haben. An diesen Schulen lernen Schilerinnen und
Schiler ohne sonderpddagogischen Férderbedarf gemeinsam mit Kindern und
Jugendlichen mit sonderpadagogischem Forderbedarf in den Bereichen Héren, Ministerin fur Bildung und
Sehen oder kérperliche und motorische Entwicklung. Die bestehenden iber- Kindertagesférderung
regionalen Férderzentren bieten damit nicht mehr die einzige Moglichkeit zum

Unterricht in der ortlich zustandigen Schule. Schilerinnen und Schiler mit son-

derpadagogischem Forderbedarf haben auch die Méglichkeit, in der Nahe ihres

Wohnortes zur Schule zu gehen.

Simone Oldenburg

Damit individuelle Férderung vor Ort gelingen kann, hat das Land die entspre-
chenden Schulen mit einer zusatzlichen Lehrkraftstelle fir Sonderpadagogik und
einer unterstiitzenden padagogischen Fachkraft ausgestattet. Mit dieser Hand-
reichung méchten wir lhnen die Ziele und Aufgaben, die mit dem Etablieren dieser
Schulen verbunden sind, kurz darstellen. Viel wichtiger sind mir jedoch die prakti-
schen Beispiele und zusatzlichen Hinweise, die Ihnen die Moglichkeit geben, lhren
Unterricht und Ihre Unterrichtsorganisation hierauf anzupassen.

Von daher freue ich mich, wenn Sie diese Handreichung gemeinsam mit den
schon vorhandenen Handreichungen nutzen und die gleichberechtigte
Teilhabe von Schilerinnen und Schilern mit besonderem Férderbedarf im
inklusiven Schulsystem erfolgreich mitgestalten.

Herzliche Grufle



Die Schulen mit spezifischer Kompetenz sollen als Lern- und
Lebensraum so gestaltet sein, dass alle Schiilerinnen und
Schiiler ihren Voraussetzungen entsprechende Lern- und

Entwicklungschancen verwirklichen konnen.

—




1 Einleitung

An den Schulen Mecklenburg-Vorpommerns lernen Kinder und Jugendliche mit unterschiedlichen Voraussetzun-
gen. Ziel ist es, diese Vielfalt zu gestalten und Inklusion im Sinne gezielter individueller Férderung zu entwickeln.

Schule und Unterricht sind auf gleiche Bildungschancen fir alle Schilerinnen und Schiler auszurichten. Unter-
richt kntpft an die individuellen Lernausgangslagen und Entwicklungsvoraussetzungen der Schilerinnen und
Schuler an und fordert diese auf der Grundlage innerer oder duflerer Differenzierungsmafinahmen.

Die Schulen mit spezifischer Kompetenz bilden einen Baustein bei der Umsetzung eines inklusiven Bildungs-
systems in Mecklenburg-Vorpommern und sind mit der Novellierung des Schulgesetzes im November 2019 darin
verankert. Ziel der Schulen mit spezifischer Kompetenz ist es, dass Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogi-
schen Forderbedarfen wohnortnah und individuell mit vielfaltigen Methoden geférdert werden.

2 Schulen mit spezifischer Kompetenz

Die Schulen mit spezifischer Kompetenz sollen als Lern- und Lebensraum so gestaltet sein, dass alle Schilerinnen
und Schiler ihren Voraussetzungen entsprechende Lern- und Entwicklungschancen verwirklichen kénnen. An 29
Grund- und weiterfiihrenden Schulen erhalten die Schilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, unter besonderen
raumlichen, sédchlichen und personellen Voraussetzungen unterrichtet zu werden. Das gemeinsame Lernen aller
Schiilerinnen und Schiler steht dabei im Mittelpunkt.

Schulen mit spezifischer Kompetenz werden so (um)gestaltet, dass neben den fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
geforderten baulichen Standards auch Bedingungen geschaffen werden, die den besonderen Bedarfen von Kindern
mit einem sonderpadagogischen Férderbedarf im Bereich Héren oder Sehen oder kérperliche und motorische Ent-
wicklung bestméglich gerecht werden.

Im multiprofessionellen Team arbeiten die Lehrerinnen und Lehrer mit den Sonderpddagoginnen und Sonder-

padagogen sowie den unterstiitzenden padagogischen Fachkraften dieser Schulen eng zusammen. Individuelle
Mafinahmen zur Férderung einzelner Schiilerinnen und Schiiler sowie das gemeinsame Lernen aller Kinder und
Jugendlichen werden kooperativ im Team geplant, koordiniert und umgesetzt.

Die Aufgaben der Schule mit spezifischer Kompetenz sind:

e eine ganzheitliche Férderung im Schulalltag,
e die Bereitstellung guter und geeigneter Lern- und Kommunikationsbedingungen im Unterricht,

e forderschwerpunktspezifische Unterrichtsangebote sowie Einbezug von forderspezifischer Unterrichtsdidaktik
und -methodik,

e eine spezifische Differenzierung und Binnendifferenzierung,
e eine lernprozessbegleitende Diagnostik,

e die Hilfestellung bei der Bewaltigung psychosozialer Probleme unter Einbezug der Schulpsychologin bzw. des
Schulpsychologen,

e die Sensibilisierung der Mitschiilerinnen und Mitschiiler,
e die Beratung und Hilfe fir die Erziehungsberechtigten sowie

e die Méglichkeit der Absicherung des gemeinsamen Unterrichts von Schiilerinnen und Schiilern in den Férder-
schwerpunkten Héren oder Sehen oder kdrperliche und motorische Entwicklung im Umkreis.



2.1 Schiilerinnen und Schiiler der Schulen mit spezifischer Kompetenz

Sonderpadagogischer Férderbedarf im Férderschwerpunkt Héren oder Sehen oder kérperliche und motorische
Entwicklung besteht bei Schiilerinnen und Schiilern dann, wenn sie im entsprechenden Forderbereich so stark
beeintrachtigt sind, dass sie bei Ausschépfung aller Formen der padagogischen und unterrichtsfachlichen Unter-
stlitzung Uber einen langeren Zeitraum nicht hinreichend geférdert werden kénnen.

2.2 Unterricht und spezifische Forderung

Schilerinnen und Schiiler werden an den Schulen mit spezifischer Kompetenz grundsatzlich gemeinsam unter-
richtet. Dabei ist der Unterricht so zu gestalten, dass das gemeinsame Lernen mogliche Benachteiligungen aus-
gleicht und eine Chancengleichheit herstellt.

Der Unterricht von Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf in den Férderschwer-
punkten Horen oder Sehen oder kérperliche und motorische Entwicklung fiihrt auf individuellen Lernwegen, die
eine aktive Beteiligung aller ermoglicht, zum bestméglichen Schulabschluss. Die Unterrichtsinhalte werden an die
aktuelle und zukunftige Lebenswirklichkeit angepasst.

Eine wertschdtzende Haltung zwischen allen am Bildungsprozess beteiligten Personen ist an allen Schulen eine
wichtige Voraussetzung. Eine positive Beziehung zwischen den Lehrkraften, dem weiteren padagogischen Perso-
nal, den Schiilerinnen und Schiilern sowie den Erziehungsberechtigten ist wichtig fiir die individuellen Lern- und
Entwicklungsprozesse der Schilerinnen und Schiiler.

Besondere Férder- und Unterstitzungsmaflnahmen sowie spezifische Materialien erméglichen den Zugang zu all-
gemeinen Lernangeboten. Spezifische didaktische und methodische Angebote unterstiitzen die Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischen Férderbedarfen in ihrer individuellen Lern- und Persénlichkeitsentwicklung. Das
Lernen in der Gemeinschaft ermdglicht aufierdem die Teilhabe an Peer-Themen in der Schule.

Im Unterricht und in der Forderung finden Moglichkeiten einer Differenzierung und Individualisierung

e nach Zielen, Inhalten, Umfang und Schwierigkeit von Aufgaben,
e im Lerntempo,

e im Bereitstellen technischer und didaktischer Hilfsmittel,

e im Bereitstellen methodisch-didaktischer Hilfen sowie

e in Formen des Aneignens und Festigens

ihre Anwendung.

Im Unterricht sollten unterschiedliche Lern- und Sozialformen eingesetzt werden:

e Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit,

e kooperative Lernformen,

e Tages- oder Wochenplanarbeit,

e Werkstatt-, Projekt- oder Freiarbeit,

e facherverbindender und fachubergreifender Unterricht,
e Epochalunterricht sowie

e klassen- und jahrgangsiibergreifender Unterricht.



Der binnendifferenzierte oder individualisierte Unterricht schliefit frontale Phasen oder das Lernen unter unmittel-
barer Leitung der Lehrkréafte und des weiteren padagogischen Personals ein.

2.2.1 Aufgaben der Lehrkrafte und der unterstiitzenden padagogischen Fachkrafte

Es findet eine enge Kooperation zwischen allen am Bildungsprozess beteiligten Akteurinnen und Akteuren an
Schulen mit spezifischer Kompetenz statt.

Die Aufgaben der Lehrkrafte und der unterstlitzenden padagogischen Fachkrafte sind vielfaltig und umfassen vor
allem nachfolgend benannte Inhalte:

e Eineindividuelle Férderplanung mit Férdermafinahmen ist unter Einbezug aller an der Beschulung beteiligter
Lehr- und Fachkrafte in enger Kooperation mit den sonderpadagogischen Fachkraften, den Erziehungsberech-
tigten und der Schilerin oder dem Schiiler zu erstellen und regelméaflig zu Gberprifen.

e Dieim Forderplan benannten Férderziele sind fachspezifisch oder fachlbergreifend zu berticksichtigen. Férder-
mafinahmen sind fachspezifisch oder fachiibergreifend im Unterricht umzusetzen.

e Lernstandserhebungen und Lernfortschrittsdokumentationen sind fir Schilerinnen und Schiler durchzufih-
ren, auszuwerten und in die weitere Arbeit einzubeziehen.

e Die didaktisch-methodische Unterrichtsgestaltung ist unter Beriicksichtigung der individuellen Lernausgangs-
lage und den Entwicklungsvoraussetzungen auszuwahlen und anzupassen.

e Im binnendifferenzierenden Unterricht und in der Férderung sind individuelle sonderpadagogische Mafinahmen
unter Berlicksichtigung der curricularen Inhalte einzubeziehen.

e Die Unterrichts- und Lernmaterialien sind entsprechend dem Lerngegenstand und der spezifischen Beein-
trachtigung der Schilerinnen und Schiler auszuwéahlen und anzupassen.

e Evidenzbasierte Férdermethoden und -programme sind umzusetzen, um die Schillerinnen und Schdler nach
ihrer individuellen Gesamtentwicklung bzw. ihrer individuellen Lern- und Leistungsentwicklung zu férdern und
zu fordern.

e Nachteilsausgleiche fur Schillerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem oder padagogischem Férderbedarf
sind regelmaflig neu zu bestimmen, festzulegen und im Unterricht in der Regelklasse umzusetzen.

e Sonderpadagogische Fachkrafte der tiberregionalen Forderzentren sind fur die fachliche Beratung in der Pla-
nung und Ausgestaltung der schwerpunktspezifischen Férderung der Schiilerinnen und Schiler an den Schulen
mit spezifischer Kompetenz verantwortlich.

e Eine Beratung und ein regelmafliger Austausch mit den Erziehungsberechtigten finden statt.

e Die unterstitzenden padagogischen Fachkrafte wirken bei der Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Aus-
wertung von padagogischen, sonderpadagogischen und sozialpddagogischen Mafinahmen sowie unterrichts-
begleitenden Maflnahmen und schulischen Veranstaltungen mit.

e Eine eigenverantwortliche Durchfliihrung von Einzel- und Gruppenférderung von Schiilerinnen und Schilern
durch die unterstiitzende padagogische Fachkraft ist in Abstimmung mit der zustandigen Lehrkraft méglich.
Dabei konnen Unterrichtsinhalte und Projekte unter Anleitung der verantwortlichen Lehrkraft selbststandig
vorbereitet werden.

e Die eigenstandige Vorbereitung und Dokumentation der Tatigkeit liegt in der Verantwortung der unterstiitzen-
den padagogischen Fachkrafte.



2.2.2 Arbeit im multiprofessionellen Team

An Schulen mit spezifischer Kompetenz arbeiten Lehrkrafte, Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen oder
sonderpadagogisch qualifizierte Fachkrafte mit Lehrkraften sowie unterstiitzenden padagogischen Fachkraften

in einem multiprofessionellen Team zusammen. Grundlage fir das gelingende Arbeiten in multiprofessionellen
Teams sind feste Kooperationsstrukturen am Schulstandort und eigene schulische Férderkonzepte. Die Beratung
und der Fachaustausch zwischen den einzelnen Lehr- und Fachkraften sind dabei unerlasslich. Die untere Schul-
behérde der Schulstandorte hat daflir Sorge zu tragen, dass die notwendigen zeitlichen, personellen und materiel-
len Ressourcen fiir die Kooperation und Organisation zur Verfligung stehen.

Die Aufgaben von Lehrkraften, Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen sowie Schulleitungen kénnen auf
der Grundlage des Mehrebenenmodells dargestellt werden. Das Mehrebenenmodell als Praventionskonzept zielt
darauf ab, den Lernerfolg der Schilerinnen und Schiler zu sichern, indem Lernlicken frihzeitig erkannt und mit
Hilfe besonders bewahrter Férdermafinahmen geschlossen werden.

Das gestufte Mehrebenenmodell erlaubt den Lehrkraften, die Férdermafinahmen bei den Schilerinnen und
Schilern schrittweise zu intensivieren und zu spezifizieren.

Fir die Arbeit im gemeinsamen Unterricht und in einem multiprofessionellen Team wurde eine Handreichung
erarbeitet. » www.bildung-mv.de/lehrer/schule-und-unterricht/inklusion.

Gemeinsame Aufgaben und Verantwortungsbereiche:

e |n Klassen- und Fachkonferenzen wird die Vermittlung der curricularen Inhalte gemeinsam beraten. Dies
geschieht unter Einbeziehung forderspezifischer Vermittlungsmethoden und Mafinahmen.

e Eine gemeinsame Planung und Durchfihrung sowie Reflexion von Unterricht und Unterrichtsformen sowie
von sonderpadagogischen Mafinahmen (Co-Planning und Co-Teaching) werden umgesetzt.

e Methoden und Mittel der Férderung im Unterricht werden konkret geplant und koordiniert. Firr jede
Unterrichtseinheit sind individuelle Ziele entsprechend den Entwicklungsstufen der Schiilerinnen und
Schiler zu planen, durchzufiihren und im Férderplan zu dokumentieren.

e Eine Zusammenarbeit mit auSerschulischen Fachkraften und ein Férdernetzwerk sind zu entwickeln,
insbesondere wenn die Schiilerinnen und Schiler medizinischer, psychologischer oder therapeutischer
Unterstitzung und Begleitung bedrfen.

e Es wird empfohlen, regelmafig Fortbildungsveranstaltungen mit moglichst spezifisch sonderpadagogischen
Fragestellungen im Team zu besuchen, um die gemeinsame Kompetenz zu erweitern.

Die Schule mit spezifischer Kompetenz kooperiert mit:

e den Uberregionalen Férderzentren Sehen oder Héren oder korperliche und motorische Entwicklung
sowie deren Friihforderstellen,

e den Lehrkraften und unterstitzenden padagogischen Fachkraften der liberregionalen Forderzentren
in Form von

» kooperativer Zusammenarbeit,

» Auseinandersetzung mit den individuellen Lernausgangslagen und Entwicklungsvoraussetzungen
der Schiilerinnen und Schiler,

» Planung, Umsetzung, Reflexion und Evaluation der férderschwerpunktspezifischen Arbeit vor Ort,

e den Technikerinnen und Technikern (Hérakustikerinnen und Horakustikern, Augenoptikerinnen und
Augenoptikern, Sanitatshausern),
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e den Amtsarztinnen und Amtsarzten, Facharztinnen und Facharzten sowie Therapeutinnen und Therapeuten
und

e den anderen Schulen mit spezifischer Kompetenz zum Aufbau eines Netzwerkes.

Eine weitere enge Zusammenarbeit durch die Schulen mit spezifischer Kompetenz erfolgt mit:

e dem Zentralen Fachbereich fiir Diagnostik und Schulpsychologie (ZDS),
e den Servicestellen Inklusion an den Staatlichen Schulamtern und

e den Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen anderer Forderbereiche an den Schulen mit
spezifischer Kompetenz.

2.3 Unterricht und Forderung an den Schulen mit spezifischer Kompetenz

2.3.1 Diagnostik und Férderplanarbeit

Die Schilerinnen und Schiler, die mit einem sonderpadagogischen Férderbedarf in den Férderschwerpunkten
Héren oder Sehen oder kérperliche und motorische Entwicklung an den Schulen mit spezifischer Kompetenz be-
schult werden, wurden durch den Zentralen Fachbereich flir Diagnostik und Schulpsychologie (ZDS) des jeweiligen
Schulamtes diagnostiziert. Der entsprechende Foérderbedarf wird im sonderpadagogischen Gutachten beschrieben
und die Erziehungsberechtigten werden darin umfassend beraten. Die Erziehungsberechtigten entscheiden tber
die Beschulungsform ihres Kindes.

Mit der Ein- oder Umschulung in eine Schule mit spezifischer Kompetenz erfolgt eine regelmafige Lernfortschritts-
dokumentation, die gemeinsam mit dem sonderpadagogischen Gutachten die Grundlage fur die Férderplanarbeit
und die Einschatzung auf den Halb- sowie Endjahreszeugnissen bildet. Jede Feststellung der individuellen Lern-
ausgangslage und Lernentwicklung beinhaltet gleichzeitig die Festlegung von individuellen Férdermafinahmen.
Die Leistungsermittlung und Bewertung erfolgt auf Grundlage der entsprechenden Regelungen fur die jeweilige
Schulart unter Berlicksichtigung der individuellen Férderplanung sowie unter Anwendung spezifischer temporéarer
Mafinahmen des Nachteilsausgleiches.

1



Grundlage fur die Erstellung eines individuellen Férderplans ist die Handreichung fiir Lehrerinnen und Lehrer der
allgemein bildenden Schulen in Mecklenburg-Vorpommern vom Dezember 2013.
» www.bildung-mv.de/foerderplanung/index.html

Flr Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf in den Férderschwerpunkten Héren oder
Sehen oder kérperliche und motorische Entwicklung wird der individuelle Férderplan aufgrund individueller Lern-
ausgangslagen und Lernentwicklungsvoraussetzungen erstellt. Grundlage ist das sonderpadagogische Gutachten
des Zentralen Fachbereichs flr Diagnostik und Schulpsychologie (ZDS). Der Férderplan wird kooperativ durch
alle am Bildungsprozess beteiligten Lehrkrafte sowie das weitere padagogische Personal angelegt und regelmafig
(mindestens zweimal pro Schuljahr) evaluiert. Die im Férderplan enthaltenen Férdermafinahmen werden in der
Klassenkonferenz festgelegt.

2.3.2 Lernstandserhebungen und Lernfortschrittsdokumentationen

Lernstandserhebungen und Lernfortschrittsdokumentationen dienen der Erfassung der individuellen Lernaus-
gangslage und Lernentwicklung von Schilerinnen und Schilern als Ausgangspunkt der individuellen Férderpla-
nung sowie als Vergleich zu den Schiilerinnen und Schilern der jeweiligen Jahrgangsstufe.

Empfehlungen fiir Klassenscreenings:

e Lernlinien M-V:
» lernlinie.de
¢ Kompetenzerfassung in Kindergarten und Schule (KEKS): Cornelsen-Verlag

» www.cornelsen.de/reihen/keks-kompetenzerfassung-in-kindergarten-und-schule

e Miinsteraner Screening zur Friitherkennung von Lese-Rechtschreibschwierigkeiten (MUSC):

» Gerd Mannhaupt, Cornelsen-Verlag (2005) www.cornelsen.de/reihen/muensteraner-screening-muesc-zur-
frueherkennung-von-lese-rechtschreibschwierigkeiten

e CBM emotionale und soziale Entwicklung (RIM):

» www.rim.uni-rostock.de/das-konzept-rim-und-die-umsetzung-in-pisar/entwicklungsbereich-soziale-inklusion/

diagnostisches-vorgehen/

¢ Fragebogen: Schulische Einschatzung des Verhaltens und der Entwicklung (SEVE) - Teil 1 und 2

» in: Hartke/Blumenthal/Carnein/Vrban (2019): Schwierige Schiiler - 84 Handlungsmaéglichkeiten bei
Verhaltensauffalligkeiten und sonderpadagogischem Forderbedarf, Persen-Verlag.

e SEN - Skala zur Einschitzung des Sozial-Emotionalen Entwicklungsniveaus:

» www.testzentrale.de/shop/skala-zur-einschaetzung-des-sozial-emotionalen-entwicklungsniveaus.html|
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2.3.3 Praktische Umsetzung und Beispiele fiir die Forderung
Fordermapnahmen im Bereich Kommunikation

Forderschwerpunkt Horen
e Fingeralphabet

» Das Fingeralphabet wird zusatzlich zur Gebardensprache
genutzt, um Begriffe zu buchstabieren. Das Buchstabieren
einzelner Buchstaben erfolgt mithilfe jedes einzelnen Fingers.
» https://dewikipedia.org/wiki/Fingeralphabet#/media/
Datei:Deutsche_Fingeralphabet.jpg

e Lautsprachbegleitende/Lautsprachunterstiitzende Gebirden
(LBG/LUG)

» Gebérden, die simultan zu jedem gesprochenen Wort ausgefihrt werden.
e Deutsche Gebardensprache (DGS)

» Die Kommunikation erfolgt in Verbindung von Gestik, Gesichtsmimik, Mundbild von lautlos gesprochenen
Wortern und einem Wechsel der Kérperhaltung.

Forderschwerpunkt Sehen

e verbale Kommunikation
» Mimik und Gestik werden durch verbale Auerungen (z. B. Kopf nicken und das Wort ,ja“) unterstiitzt.
» Die Schulerinnen oder Schiiler werden immer mit dem Namen angesprochen.

¢ Richtungsangaben

» Angaben wie ,da“ oder ,dort” missen konkretisiert werden, z. B. ,Dort hinten an der Wand.“ oder
,Da vorne rechts neben der Tafel "

¢ Nachfragen, was gesehen wird

» Die meisten Schiilerinnen und Schiler verfiigen (iber eine grundlegende Sehfahigkeit und sehen das Bild
oder die Grafik. Wichtig ist jedoch zu erfragen, was sie alles sehen, um sicherzustellen, dass auch wichtige
Details erkannt werden. Frage: ,Was kannst du alles sehen oder erkennen?”

Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung

e Zeit fur Kommunikation

» Schiilerinnen und Schiiler mit eingeschrankter orofacialer Motorik (Mundmotorik) bendtigen mehr Zeit
fir die mindliche Kommunikation.

¢ unterstiitzte Kommunikation bei nichtsprechenden Schiilerinnen und Schiilern

» Maéglichkeiten der unterstitzten Kommunikation mit technischen Hilfsmitteln nutzen
(z. B. Sprachcomputer).
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FordermaBnahmen im Bereich Wahrnehmung

Forderschwerpunkt Horen

e Sensomotorik
» Ubungen z. B. nach Gudrun Kesper
e Horen im Stoérschall, Lateraltraining
» Stérschall in der Klasse reduzieren
» Verwenden von Kopfhorern bei schriftlichen Aufgaben
» audiovisuelle Spiele (z. B. Gerdusche im Raum suchen oder Instrumente erraten)
o Horgedichtnis
» Unterstltzung durch schriftliche Vorlagen beim Kopfrechnen oder bei Hortexten
» Kleinschrittige Vorgabe der Aufgabenstellungen, Wiederholungen einsetzen

» spielerisches Training durch z. B. Memoryspiele oder Riickwartswérter

Forderschwerpunkt Sehen
e Visuomotorik

» Perlen auffadeln, Ballspiele, Bastellibungen (Schneiden
oder Malen), Fingerspiele oder Labyrinthe

e Figur-Grundwahrnehmung
» Suchbilder, Wimmelbilder oder Puzzles
e visuell-riumliche Wahrnehmung

» Buchstaben raumlich erfahren, z. B. durch Kneten oder
Im-Raum-Ablaufen

» mit Bausteinen nach Anleitung bauen

» Rechts-/Linksorientierung (Spiele: Ich stehe rechts neben dem Stuhl. Ich hebe den linken Arm.
Ich nicke meinem rechten Nachbar zu.)

Forderschwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung

e Forderung der Sinneswahrnehmung
» symmetrische Figuren erganzen

» Tangram

>

» Bilder/Zahlen/Buchstaben mit geschlossenen Augen in die Luft malen

» Labyrinthe nachfragen
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Fordermapnahmen im Bereich der Motorik

Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung

e Forderung der Feinmotorik

» Hand-Finger-Geschicklichkeit (Formen, Kneten, Falten, Biegen, Kniillen, Zerreiflen, Ausschneiden,
Kleben, Bauen, Zerlegen, Fingerspiele)

e Forderung der Grafomotorik
» Buchstaben oder Zahlen in Sand malen (Sand auf einem Backblech oder Sandwanne)

» Schreiblbungen mit Handfiihrung: Schiilerinnen und Schiler erhalten
somit ein Geflhl fir die normgetreue Ausfihrung der Buchstaben oder Zahlen.

e Forderung der Grobmotorik
» vielfal- ti ge
Bewegungs- und Geschicklichkeitsiibungen ohne

und mit Hilfsmitteln (Sportgeréte)

» Koordinierungsiibungen (durch verschiedene Ballspiele,
Hampelmann, Uberkreuzbewegungen)

» Reaktionsfahigkeitsschulungen (Vor- und Nachmach-
bewegungen)

e Forderung der Auge-Hand-Koordination

» jonglieren mit Tlchern, Bausteine stapeln, Luftballontennis,
Perlen auffadeln

e Forderung der Balance

» Einbeinstand, Kérperwaage, Balancieren auf einem Seil, Brett oder Balken

Fordermapnahmen im Bereich Konzentration

Forderschwerpunkt Horen

e Horen im Storschall, binaurales Horen, Hyperakusis (Gerduschiberempfindlichkeit)
» Verwendung von Kopfhérern bei Kontrollarbeiten oder wahrend selbststandiger Arbeitsphasen
» Gerauschddammung im Raum, beispielsweise Teppichboden

e progressive Muskelentspannung

» Es wird mit einzelnen Muskelgruppen gearbeitet, indem man sie kurz anspannt und wieder lockert
(beginnend mit einer Hand, liber Arme bis zum Gesicht und Nacken, dem Riicken, dem Bauch und am
Schluss die Beine).
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Forderschwerpunkt Sehen

e visuelle Reize reduzieren

» Mit Hilfe eines Abdeckblattes wird der Schilerin oder dem
Schiler nur die notwendige Aufgabe gezeigt. Die Konzen-
tration wird somit direkt auf die aktuelle Aufgabe gelenkt.

e Konzentration fordern

» Memoryspiele, Unterschiede finden, Wimmelbilder und Such-
spiele oder Spiel: ,Ich packe meinen Koffer"

Forderschwerpunkt kérperliche und
motorische Entwicklung

e Konzentration fordern

» Memoryspiele, Unterschiede finden, Wimmelbilder und Suchspiele oder Spiel: ,Ich packe meinen Koffer*

Fordermafnahmen im Bereich Arbeitsgedachtnis

Forderschwerpunkt Horen oder Sehen oder korperliche und motorische Entwicklung

e Geschichte erzdhlen und von den Schilerinnen oder Schiilern mindlich wiedergeben lassen
e externe Speicher zur Unterstiitzung nutzen

» Notizzettel oder Seitenrander verwenden, Markierungsstrategien einliben
o Ubungen, welcher Gedichtnistyp die Schiilerin oder der Schiiler ist

» Herausfinden, wie sich an das Gelernte erinnert wird - verbal (Sprache/Worter), visuell (Bilder) oder moto-
risch (Bewegung und Handlungen)

e Verianderungen erkennen

» Die Schilerinnen und Schiiler stellen sich im Raum auf. Eine Schiilerin oder ein Schiler verlasst den Raum.
Jetzt verandert ein Kind oder verdndern mehrere Kinder ihre Position. Erkennt die Schilerin oder der Schler
die Veranderung?

e Trainieren von Kopfrechnen

» Einmaleins mit Bewegung oder Rhythmus verbinden.

Férdermafnahmen im Bereich Hilfs- und Arbeitsmittel

Forderschwerpunkt Horen

o Kopfhéorer

» Nutzung von Kopfhérern bei schriftlichen Arbeiten oder bei Kontrollarbeiten
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e Worterbiicher/Gebirdenvorlagen
» Unterstiitzung der Sinnerfassung und der Merkspanne
e FM-Anlagen (frequenzmodulierte Funksignale)

» Die Sprechstimme gelangt direkt an das Ohr des Kindes und bewirkt eine deutliche Stdrschallreduzierung.
Forderschwerpunkt Sehen

e Lineaturen

» Variationen von Lineaturen in Grofie, Linienstarken sowie Kontrast von Hintergrund und Linien verwenden.
o kontrastreiche Stifte

» Verwenden von weichen Bleistiften und Finelinern, um eine bessere Lesbarkeit zu erméglichen.
e dunkle Unterlagen

» Durch eine dunkle Unterlage kann eine Kontrasterh6hung zum Arbeitsblatt oder Heft ermoglicht werden.

Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung

o Stifte

» Die Grafomotorik kann durch das Verwenden von Greifhilfen
fur Stifte oder besondere Stifte (beispielsweise Dreikantform
oder Griffmulden am Stift) verbessert werden.

e Verwendung von speziellen Scheren, Linealen oder
Geometriedreiecken

» z. B. mit Griffen, gummierter Unterseite oder
selbstéffnende Scheren

Fordermafnahmen am Arbeitsplatz und im Klassenraum

Forderschwerpunkt Horen

e Mundbild

» Blickkontakt zum Kind sichern, auf Lehrkrafte oder Mitschiilerinnen und Mitschdiler nicht gegen das Licht
schauen.

o Sitzplatz

» Geeignet ist ein Sitzplatz vorn an der Seite (entweder an der Fensterseite oder an der Wand), das besser
hérende Ohr sollte zur Klasse gerichtet sein.



Forderschwerpunkt Sehen

e Kennzeichnung personlicher Fiacher oder Plitze

» Verwenden von kontrastreichen Markierungen oder markanten Punkten (z. B. Ablagefach oder Garderoben-
fach am Rand, um die Orientierung zu erleichtern).

e Lesepult

» Verbesserung der Kérperhaltung der Schiilerin oder des Schiilers, sodass der Kopf nicht so weit nach unten
gehalten werden muss, um etwas zu sehen.

Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung

e Grof3e von Tischen und Stiihlen

» individuelle Einstellungen der Gréfle von Tischen und Stlhlen fir die Schiilerin oder den Schiler

3 Uberregionale Forderzentren

Die Uberregionalen Férderzentren sind die Leiteinrichtungen fir die Férderschwerpunkte Sehen oder Héren oder
korperliche und motorische Entwicklung. Sie stehen den Schulen mit spezifischer Kompetenz als fachkundige
Unterstltzung im jeweiligen sonderpadagogischen Forderschwerpunkt beratend zur Seite und bringen ihre fach-
liche Expertise und Erfahrung in die Zusammenarbeit ein.

Es erfolgt eine Unterstitzung fiir die Lehrkrafte, um die gréf3tmogliche Entfaltung der Persénlichkeit und der
Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiler in den Férderschwerpunkten Sehen oder Héren oder kdrperliche und
motorische Entwicklung zu erméglichen.

Um einen kooperativen Austausch zwischen den Leiteinrichtungen und den Schulen mit spezifischer Kompetenz
zu gewahrleisten, sollen Fachkonferenzen durchgefihrt werden. Wichtig flr eine Fachkonferenz ist der Austausch
zwischen den einzelnen Schulen zu Erfahrungen und Umsetzungsméglichkeiten.

Die Uberregionalen Férderzentren flr die Férderschwerpunkte Héren oder Sehen oder kérperliche und motorische
Entwicklung arbeiten gemeinsam mit einer Vielzahl von Kooperationspartnern.

Die sonderpadagogische Férderung orientiert sich auf Grundlage der individuellen Lernausgangslagen und
Entwicklungsvoraussetzungen an den Bildungs- und Erziehungszielen der allgemein bildenden Schulen.

3.1 Aufgaben der liberregionalen Forderzentren

Die Uiberregionalen Férderzentren (Leiteinrichtungen) nehmen in der Zusammenarbeit mit den Schulen
mit spezifischer Kompetenz verschiedene Aufgabenbereiche wahr.

3.1.1 Beratung zu Forderung und Unterricht

e Entwicklung von férderschwerpunktspezifischen Unterrichtsangeboten

e Beratung zu Unterrichtsmethodik und -didaktik
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Beratung zu notwendigen Hilfsmitteln und ggf. Ausstattungen
Durchfliihrung und Koordination von Fallbesprechungen

Unterstltzung bei der Erstellung von individuellen Férderplanen entsprechend den Bediirfnissen und des
Lernentwicklungsstandes der Schiilerin bzw. des Schiilers

Beratung zu geeigneten Formen des Nachteilsausgleiches und deren Umsetzung im Unterricht

Vernetzung des gemeinsamen Unterrichts an den Schulen in Mecklenburg-Vorpommern

3.1.2 Gestaltung von Lehr- und Lernarrangements und lernférderlichem Unterricht

Informationen in den Klassen lber die Spezifik des jeweiligen Férderschwerpunktes geben
Schulprojekte zu den Férderschwerpunkten anbieten

Organisation und Durchfiihrung von Treffen in Peergroups an den Uberregionalen Férderzentren und Schulen
mit spezifischer Kompetenz

Beratung hinsichtlich der forderschwerpunktspezifischen Lehr-, Lern- und Lebensraumgestaltung an den
Schulen mit spezifischer Kompetenz

raumliche und sachliche Ausstattung

technische Hilfsmittel

3.1.3 Interdisziplindre und multiprofessionelle Zusammenarbeit

regelmafliger Kontakt zu Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen sowie unterstlitzenden padagogischen
Fachkraften vor Ort

Vernetzung der Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen im Land Mecklenburg-Vorpommern
Vernetzung der Schiilerinnen und Schiler mit Férderbedarf in den jeweiligen Férderschwerpunkten
Organisation und Begleitung von Transitionen im Bildungsprozess (z. B. Berufsorientierung)

ressourcenorientierte Fachberatung der Erziehungsberechtigten bei behindertenspezifischen
Schwierigkeiten im familidgren Umfeld

Kooperation mit an Gberregionalen Férderzentren angeschlossenen Frihférderstellen
Beratung und Férderung in institutionellen Einrichtungen und im h&uslichen Umfeld

Vermittlung von Unterstiitzungsleistungen, wie beispielsweise Dolmetscherdiensten
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3..4 Ubergangsmanagement

Fiir die Gestaltung von Ubergangsprozessen von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in den Bereichen Héren oder Sehen oder kérperliche und motorische Entwicklung sind die
Netzwerkkompetenzen der sonderpadagogischen Fachkréfte der Gberregionalen Férderzentren zu nutzen.

Folgende Aufgaben sind dabei zu beachten:

die gemeinsame Beratung der Erziehungsberechtigten und ggf. der Schilerin oder des Schiilers zur
Aufnahme in eine Schule mit spezifischer Kompetenz,

die Zusammenarbeit mit dem Zentralen Fachbereich fur Diagnostik und Schulpsychologie bei der
Diagnostik zur Ein- oder Umschulung von Schilerinnen und Schiilern,

die Zusammenarbeit mit den Servicestellen fur Inklusion,

die Kooperation mit den Friihférderstellen des Landes zum Ubergang von der Kindertagesférderung
in die Grundschule und

die Beratung beim Ubergang in die berufliche Bildung mit dem Hinweis auf die aktive Kontaktaufnahme
zu zustandigen Berufsberaterinnen und Berufsberatern der Agentur fiir Arbeit im vorletzten Schuljahr.

3.1.5 Organisation von Fortbildungen fiir Lehrkrafte und unterstiitzende
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padagogische Fachkrifte

schulinterne Qualifizierung der Lehrkrafte und der unterstltzenden padagogischen Fachkrafte
an den Uberregionalen Forderzentren

fachliche Unterstitzung und Begleitung der Schulen mit spezifischer Kompetenz

bedarfsorientierte Fortbildungen:

» thematische Klassen- und Lehrerkonferenzen

» Angebot fur schulinterne Fortbildungen an den Schulen mit spezifischer Kompetenz

» Fachberatung zur sichlichen Ausstattung (technisch und raumlich) sowie Hilfe bei Antragstellungen
» sonderpadagogische Fachtagungen an den lberregionalen Foérderzentren

» fachliche Weiterbildungen in den einzelnen Férderschwerpunkten zu didaktischen und padagogischen
Grundbedingungen in der unterrichtlichen Kompetenzausbildung

» Informationsveranstaltungen und bedarfsorientierte Beratungsangebote fiir Erziehungsberechtigte



4 Kontakte und Ansprechpartner

Uberregionale Férderzentren (Leiteinrichtungen)

Schule mit dem Forderschwerpunkt Sehen Neukloster
August-Bebel-Allee 7, 23992 Neukloster
Telefon: 038422 4520

Schule mit dem Forderschwerpunkt Horen Giistrow
Plauer Chaussee 6, 18273 Glistrow
Telefon: 03843 83130

Schule mit dem Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung
Schulzentrum Paul-Friedrich-Scheel-Schule Rostock

Semmelweisstrafie 3, 18059 Rostock

Telefon: 0381 440340

Uberregionales Forderzentrum Neubrandenburg (kérperliche und motorische Entwicklung)
Robert-Blum-Strafie 36, 17033 Neubrandenburg
Telefon: 0395 5639511

Mecklenburgisches Forderzentrum Schwerin (kérperliche und motorische Entwicklung)
Ratzeburger Strafde 31, 19057 Schwerin
Telefon: 0385 485510

Schulratinnen und Schulrat fiir Inklusion

Staatliches Schulamt Schwerin

Thomas Kérner

Telefon: 0385 588-78164

E-Mail: T.Koerner_o1@schulamt-sn.bm.mv-regierung.de

Staatliches Schulamt Rostock

Annett Mers

Telefon: 0385 588-78408

E-Mail: a.mers_o1@schulamt-hro.bm.mv-regierung.de

Staatliches Schulamt Greifswald

Antje Ott

Telefon: 0385 588-78222

E-Mail: a.ott@schulamt-hgw.bm.mv-regierung.de

Staatliches Schulamt Neubrandenburg

Heike Dryba

Telefon: 0385 588-78355

E-Mail: h.dryba@schulamt-nb.bm.mv-regierung.de
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Zentraler Fachbereich fiir Diagnostik und Schulpsychologie

Staatliches Schulamt Schwerin

Magret Saf3

Telefon: 0385 588-78172

E-Mail: M.Sass@schulamt-sn.bm.mv-regierung.de

Staatliches Schulamt Rostock

Wibke Kammer

Telefon: 0385 588-78490

E-Mail: w.kammer@schulamt-hro.bm.mv-regierung.de

Staatliches Schulamt Greifswald

Dr. Antje Becker

Telefon: 0385 588-78242

E-Mail: a.becker@schulamt-hgw.bm.mv-regierung.de

Staatliches Schulamt Neubrandenburg

Nicole Bedranowsky

Telefon: 0385 588-78360

E-Mail: n.bedranowsky@schulamt-nb.bm.mv-regierung.de

Servicestellen Inklusion
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Staatliches Schulamt Schwerin

Verena Tomuschat

Telefon: 0385 588-78197

E-Mail: V.Tomuschat@schulamt-sn.bm.mv-regierung.de

Staatliches Schulamt Rostock

Annette Gottwald

Telefon: 0385 588-78498

E-Mail: a.gottwald@schulamt-hro.bm.mv-regierung.de

Staatliches Schulamt Greifswald

Katrin Schulze

Telefon: 0385 588-78269

E-Mail: k.schulze@schulamt-hgw.bm.mv-regierung.de

Staatliches Schulamt Neubrandenburg
N.N.
Telefon: 0385 588-78304
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Standorte Schulen mit spezifischer Kompetenz

Staatliches Schulamt Schwerin

Regionale Schule mit Grundschule , Europaschule®, Hagenow
Grundschule ,West", Parchim

Regionale Schule ,Johann Wolfgang von Goethe®, Parchim
Integrierte Gesamtschule ,Johann Wolfgang von Goethe®, Wismar
Neue Grundschule Wismar

Regionale Schule ,Am Wasserturm®, Grevesmuhlen

Grundschule ,Ploggensee”, Grevesmuhlen

Grundschule ,John Brinckman®, Schwerin

Staatliches Schulamt Rostock

Grundschule ,Lessing"”, Bad Doberan
Grundschule Sanitz

Regionale Schule Sanitz
Grundschule Teterow

Regionale Schule Teterow

@

Gymnasium Teterow

Staatliches Schulamt Neubrandenburg

&

® Grundschule ,Kathe Kollwitz", Waren

® Regionale Schule ,Waren/West", Waren (Miiritz)
® |ntegrierte Gesamtschule ,Walter Karbe®, Neustrelitz
® Regionale Schule mit Grundschule ,Pestalozzi*, Demmin

Regionale Schule Malchin

Staatliches Schulamt Greifswald

® Grundschule ,Villa Kunterbunt®, Anklam
® Kooperative Gesamtschule, Seebad Ahlbeck

® Regionale Schule Lécknitz

Neue Grundschule Greifswald

Integrierte Gesamtschule ,Erwin Fischer®, Greifswald
Regionale Schule Locknitz

Grundschule ,Ueckertal”, Pasewalk

Regionale Schule ,Ehm Welk", Ueckermiinde
Grundschule ,Altstadt”, Bergen

Schulcampus ,Bernsteinschule®, Ribnitz-Damgarten
Regionale Schule ,Bernsteinschule”, Ribnitz-Damgarten
Integrierte Gesamtschule ,Grinthal®, Stralsund

Grundschule ,Hermann Burmeister®, Stralsund

Anzahl der Schulen mit spezifischer Kompetenz

Schulen mit dem Férderschwerpunkt Héren

Landesférderzentrum Gustrow

Schulen mit dem Férderschwerpunkt Sehen

Uberregionales Férderzentrum Neukloster
Schulen mit dem Forderschwerpunkt kérperliche und
motorische Entwicklung

e Uberregionales Forderzentrum Neubrandenburg

Schulzentrum ,Paul Friedrich Scheel”, Rostock

Mecklenburgisches Férderzentrum Schwerin

Bergen
Ribnitz-Damgarten Stralsund
Bad Rostock
Doberan )
Sanitz Greifswald
© o Ahlbeck
Grevesmiihlen Wismar @ © Demmin o
Neukloster O Anklam
Glistrow (3] o
Teterow Malchin Ueckermiinde
Schwerin
oS Parchim 24
Waren Neubrandenburg Pasewalk o
Locknitz
Neustrelitz
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